JUSTIFICACION DE LA AGENDA

La agenda escolar es un instrumento
esencial para los estudiantes, docentes,
directivos, directivos docentes y padres de
familia del Colegio de Formacién Integral
Virgen de la Pefia;

Ya que se hace necesario establecer un
orden de prioridades en cada una de las
actividades que se desarrollan a diario, es
fundamental crear en los nifios y jovenes
habitos organizativos que faciliten planear y
ejecutar eficazmente sus labores escolares
diarias.

La agenda escolar es un instrumento
esencial para los estudiantes, docentes,
directivos docentes y padres de familia del
Colegio de Formacion Integral Virgen de la
Pefia; por lo tanto, es de -caracter
obligatorio su porte para cualquier
diligencia que se pretenda adelantar dentro
y/o fuera de la institucién. Cada vez que
esta sea requerida o exigida por alguno de
los superiores de la comunidad educativa
debera ser presentada oportunamente y en
perfecto estado, debe ser supervisada por
los padres de familia y/o acudientes al igual
que por los docentes y respaldada con sus
respectivas firmas de parte y parte. Debe
estar debidamente marcada y con uso del
estudiante. ElI buen manejo, uso vy
presentacion de la agenda, le permitird a la
comunidad educativa conocer y aplicar
deberes, derechos y estimulos para su
propio beneficio contenidos en el Pacto de
Convivencia, asi como teniendo en cuenta
su programacion vy diligenciamiento a
futuro.

PACTO DE CONVIVENCIA
JUSTIFICACION

En la institucion se ha fundamentado la
gestion educativa segln los principios y
valores éticos, morales y civicos que
contribuyen al desarrollo de capacidades,
actitudes y aptitudes de los educandos
para que se desenvuelven en las distintas
situaciones cotidianas a las que se ven
abocados; distinguiéndose como nifios,
nifias y jovenes autbnomos, criticos,
solidarios, responsables; que se proyectan
frente a la sociedad como ciudadanos
activos, democraticos y con libertad para
tomar decisiones importantes, basados en
el respeto y el cumplimiento de las leyes,
derechos y deberes dispuestos en: la
Constitucion Politica de Colombia, el nuevo
Cdédigo de Policia de Bogota, Ley de
Infancia y Adolescencia, Ley 1620, Decreto
1965 de 2013 emanado por el Ministerio de
Educacion Nacional, Ley 1098 de 2006 vy

en el Manual de Convivencia Institucional.
La comunidad del Colegio de Formacién
Integral Virgen de la Pefia Ltda. establece
las normas de comportamiento, que
permiten una convivencia pacifica entre
estudiantes, padres de familia, profesores,
directivas y circunvecinos; como sujetos
dinamizadores del proceso educativo,
dimensiones del individuo como ser social,
para que redunden en la consolidacion de
las regido por unas pautas que lo haran
consciente del cuidado por los bienes
propios y publicos, por el patrimonio
cultural, por la participacion en las
organizaciones estatales y privadas, en las
cuales debera incluirse a lo largo de su vida
para expresar la identidad como ciudadano
y mantener el equilibrio y la coherencia
entre las politicas institucionales, distritales
y nacionales, ElI Presente Manual de
Convivencia define los criterios de
conducta, derechos, deberes y pactos de
los actores del proceso educativo, dentro y
fuera de la institucion con el fin de generar
un clima institucional favorable para el
desarrollo y fortalecimiento de los demas
componentes del Proyecto Educativo
Institucional.

UN CREDO PARA MIS RELACIONES
CON LOS DEMAS

TG y yo tenemos una relacién que valoro y
deseo conservar.

Cada uno de nosotros es una persona
aparte, con necesidades particulares y con
derecho a satisfacer esas necesidades.
Cuando tengas algun problema para
satisfacer tus necesidades, trataré de
escucharte con aceptacién genuina para
facilitar que encuentres una solucién, en
vez de depender de las mias.

También respetaré tu derecho a escoger
tus propias creencias y a desarrollar tus
propios valores, aunque sean diferentes a
los mios. Sin embargo, cuando tu conducta
interfiera con lo que yo tengo que hacer
para satisfacer mis propias necesidades,
abierta y honestamente diré en qué forma
estoy siendo afectado. Confiando en que
respetaras mis sentimientos lo suficiente
como para tratar de cambiar la conducta
que es inaceptable para ti, espero que,
abierta y honestamente, me cuentes sobre
tus sentimientos: escucharé y trataré de
cambiar mi conducta. Cuando haya
momentos en que ninguno de los dos
pueda cambiar su conducta para satisfacer
las necesidades del otro, reconozcamos
que tenemos conflicto de necesidades que
requiere ser resuelto.



Comprometamonos entonces, a resolver
dicho conflicto, sin que ninguno de los dos
acuda al uso del poder o de la autoridad
para tratar de ganar mientras el otro pierde.
Respeto tus necesidades, pero también
respeto las mias; asi esforcémonos
siempre para buscar una solucién que sea
aceptable para ambos. Tus necesidades
seran satisfechas, pero también lo seran
las mias. Nadie perdera. Los dos
ganaremos. De esta manera, podemos
seguir desarrollandonos como personas; y
asi, la nuestra podra ser una relaciéon sana
a través de la cual cada uno de nosotros
tratara de convertirse en todo aquello que
es capaz de ser y podremos continuar
relacionandonos en un mutuo respeto,
amor y paz...

THOMAS GORDON

RESOLUCION RECTORIAL N° 001

Por la cual se adopta el Manual de
Convivencia para el afio lectivo de 2022 del
Colegio de Formacion Integral Virgen de la
Pefa.

CONSIDERANDO

Que los padres de familia y/o acudientes y
los estudiantes eligen voluntariamente la
institucion (Art. 67 CPC.) conociendo y
acogiéndose de manera libre y espontanea
a las normas estipuladas en el presente
Manual de Convivencia (antes de firmar la
matricula) las cuales buscan favorecer el
proceso integral de los educandos. Que en
cumplimiento del articulo 17 del Decreto
1860 de 1994 del Ministerio de Educacion
Nacional, el Manual de Convivencia es un
instrumento que contiene la definicion de
los deberes y los derechos de los
estudiantes, y la relacion social que deben
cumplir con los demas miembros de la
comunidad educativa, el presente Manual
ha sido elaborado de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley
115 de Educacion, Decreto reglamentario
1860 de 1994 del Ministerio de Educacion
nacional, Ley 1098 de 2006, Estatuto
Docente (Decreto Ley 1278 de 2002),
Cddigo Sustantivo del Trabajo, Decreto
2253 de 1995 del Ministerio de Educacion
Nacional, Resolucion 4210 de 1996
Ministerio de Educacion Nacional, Decreto
1108 de 1994, Cdbdigo de Policia de
Bogotd, Codigo de la Infancia vy
Adolescencia, Ley 1098, Decreto 1290 de
2009, Ley 1620 de 2013 Decreto 1965 de
2013.

Que el colegio de Formacion Integral
Virgen de la Pefia es una institucion
educativa de naturaleza privada.

Que la institucidon debe contar con normas
claras y procedimientos expedidos, que
regulen el comportamiento de las personas
que forman parte de la comunidad
educativa en igualdad de condiciones para
estudiantes.

Que de su observacién y cumplimiento
depende el logro de las metas y propositos
del Proyecto Educativo Institucional y el
bienestar de la comunidad.

Para las modificaciones y/o ajustes los
miembros de la comunidad educativa a
través de los drganos de participacion
escolar estudiaran las sugerencias de la
comunidad y presentaran a la rectora las
respectivas conclusiones, quien después
de analizarlas y debatirlas con los
interesados las presentard a consideracion
del Consejo Directivo en un proyecto de
modificaciones o ajustes al Manual de
Convivencia Escolar.

Que el Consejo Directivo es el encargado
de divulgar a través del estudio detallado
todo su contenido a la comunidad
educativa.

Que la aplicacion del Manual de
Convivencia es responsabilidad de toda la
comunidad educativa Tomado del Acta No.
006 sesion 2 del Consejo Directivo de
noviembre 11 de 2021.

RESUELVE

1. Expedir el Manual de convivencia, en el
que se establecen normas que regulan la
vida institucional.

2. El presente Manual de Convivencia
tendra vigencia para el afilo 2022 hasta
cuando el Consejo Directivo adopte
modificaciones y/o ajustes para el afio 2023
3. El presente manual surte efectos a partir
de su publicacion.

COMUNIQUESE,
CUMPLASE
DADO EN BOGOTA A LOS 11 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE 2021

Firmado: Consejo Directivo

CAPITULO |

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

PUBLIQUESE Y

Articulo 1° DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
VIRGEN DE LA PENA LTDA.

P.E.l.:

Formacién en Valores con Proyeccion a la
Comunidad

Direccioén:



Calle 70C No. 108 - 05

Teléfonos

Ciclo 1: 3223810665

Ciclo 2: 3138940883

Ciclo 3: 3138958613

Pagina Web

www.colvipe.edu.co

Correos Electronicos:
colvipe@gmail.com
Coordinacioncolvipeciclol@gmail.com
Coordinacioncolvipeciclo2@gmail.com
Coordinacioncolvipeciclo3@gmail.com
Numero Telefénico fijo

4358745

Barrio

Bosques de Mariana

Localidad

Décima-Engativa

Municipio:

Bogoté, D.C.

Departamento

Cundinamarca

Caréacter

Mixto

Naturaleza

Privado

Modalidad

Bachillerato Académico

Calendario:

A (Febrero a Noviembre afio escolar)
Jornada:

Unica

Niveles que ofrece:

Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media

de la Basica | Mayo 8 de 2000

Secundaria Noviembre 19 de
Resolucién No. | 2015
1480 Noviembre 23 de

Aprobacién  Oficial | 2015
de la Media
Resoluciones  No.
1524
10805
10794

Inscripcion ante la | Octubre 30 de 1992
SED No0.6638

Inscripcion del PEI | Marzo 31 de 1997
ante la SED
Radicacion No. 212

Licencias de | Noviembre 18 de
Funcionamiento 1993
Pre-escolar y | Diciembre 24r de

Primaria de 1° a 4° | 1996
Resoluciones  No.
3311

No. 7422

Aprobacién  oficial | Noviembre 24 de
de Pre-escolar y | 1994

Primaria Resolucion
No. 5164

Aprobacién  oficial | Mayo 7 de 1999

Cdédigo DANE 11 digitos

31100187003

Cdédigo DANE 12 digitos

311001087008

NIT

900135360-1

Fundadores:

ALVARO FAJARDO SUAREZ (Q.E.P.D)
CLARA PATRICIA  VANEGAS DE
FAJARDO

SANDRA PATRICIA FAJARDO VANEGAS
Director Administrativo
ALVARO ALEXANDER
VANEGAS.

Representante Legal y Director Juridico
CRISTIAN ANDRES FAJARDO VANEGAS
Directora General

LIC. CLARA PATRICIA VANEGAS DE
FAJARDO

Rectora

LIC. SANDRA PATRICIA FAJARDO
VANEGAS
Coordinadoras
convivencia
LIC. YULI CAROLINA VELASCO ROJAS
LIC. GLORIA ACOSTA CASTANEDA
LIC. DIANA CATALINA CASTRO LOPEZ

FAJARDO

académicas y de

1.1. HIMNO DEL COLEGIO

Letra: Maestro Armando Huertas
Lic. Sandra Patricia Fajardo Vanegas
Lic. Clara Patricia Vanegas de Fajardo

CORO

Virgen de la Pefia, virgen de la Pefia
formamos al hombre integral
cultivando la buena moral

y aportamos a nuestra Colombia

las semillas de amor y de paz

Te iniciaste tan solo de un suefio
la familia sus fuerzas unio
sacrificio, constancia y empefio
y el trabajo mi Dios lo premio.




El respeto es la base de todo

la ensefianza nos brinda el honor
amor, fe y esperanza triunfantes
tres virtudes que Cristo ensefio.

También somos parte de la historia
y el futuro de la humanidad
proclamamos con buena conciencia
el camino de la libertad.

v

Con esfuerzo se logran las metas
siempre listos para conquistar
con justicia y con toda firmeza
gue nos pone en el primer lugar.

\Y

Exploramos el mundo y su ciencia
integrando a la comunidad

gente honesta que ama su patria
manos juntas dispuestas a dar.

VI

Anhelamos jOh Virgen bendita!
como ejemplo siempre verte a ti
humildad y obediencia Sefiora

y a Dios gracias podemos decir.

1.2. BANDERA DEL COLEGIO

En el extremo superior izquierdo tiene tres
franjas diagonales, que representan el
amor, la fe y la esperanza, virtudes que
orientan el PEI del colegio. El fondo de
color amarillo simboliza la energia que
irradia el sol y la rigueza en principios y
valores que proyectamos a la comunidad.
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1.3 ESCUDO DEL COLEGIO

Esta demarcado con el nombre del colegio,
en el interior se encuentra la Virgen de la
Pefia, quien es la patrona de Bogota e
intercesora de las familias, las vocaciones y
reina de la paz de Colombia. En sus brazos
sostiene a su hijo como simbolo de la

proteccion que brinda a los nifios, nifias y
jévenes.

El libro abierto representa los
conocimientos adquiridos por los
educandos durante su proceso de
formacion integral. EI mundo ubicado en el
costado derecho de la Virgen manifiesta la
esperanza que tenemos en nuestros
estudiantes para lograr un futuro mejor.

FORMACION
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Articulo 2° MISION

Educar a los estudiantes en las
dimensiones, espiritual, ética, ecolbgica
comunicativa, volitiva, afectiva, moral.
cognitiva, politica. cultural, estética, civica,
sexual y productiva, con el apoyo de la
familia de manera que puedan ser criticos,
analiticos y que se conviertan en agentes
transformadores de cambios sociales,
culturales 'y ecoldgicos, reflejen su
compromiso con la mejora continua y el
desarrollo del pais.

Articulo 3° VISION

Ser una institucién educativa con alto
liderazgo y continuo crecimiento, que forme
bachilleres en la cultura de la calidad,
innovadores y proactivos que contribuyan
positivamente a la transformacion de la
sociedad, actuando con un compromiso de
ciudadano, a partir de los valores éticos,
morales y civicos.

Articulo 4° FILOSOFIA

La filosofia del colegio estd encaminada a
establecer criterios, principios y propdsitos
para que éste sea un lugar de
enriguecimiento personal y grupal donde se
comparta la experiencia formadora de
estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos, personal administrativo y de
servicios generales i por medio de un
verdadero proceso de integracién Esta
realidad integral del hombre constituye una
totalidad que abarca las dimensiones del
ser humano las cuales fundamentan todas
sus actividades.



EL COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
VIRGEN DE LA PENA contribuye con la
formacion sistémica de los estudiantes
desarrollando las dimensiones:

*ETICA: Para que el estudiante aprenda a
vivir relacionandose con su entorno y con
sus semejantes para expresar sus puntos
de vista sobre la sociedad y cémo debe
comportarse dentro de ella.

*MORAL: Para que el estudiante elija con
responsabilidad y autonomia distinguiendo
lo correcto de lo incorrecto.

*ESTETICA: Para que el estudiante
construya su capacidad profundamente
humana de sentir, conmoverse, expresatr,
valorar y transformar las percepciones con
respecto a si mismo y al entorno,
desplegando todas sus posibilidades de
accion.

*COMUNICATIVA: Para que el estudiante
aprenda a establecer relaciones, satisfacer
necesidades, formar vinculos afectivos, y
expresar emociones y sentimientos.

*POLITICA: Para que el estudiante
comprenda la importancia de participar en
la organizacion de la comunidad a la cual
pertenece.

*ECOLOGICA: Para que el estudiante
conciba, respete y valore la naturaleza y las
formas de relacion que establece con ella 'y
con el medio global.

*CULTURAL: Para que el estudiante
conozca, aprecie y respete todas las
manifestaciones étnicas, culturales,
linglisticas y ambientales de cada region y
comunidad propias de nuestro pais.

*SEXUAL: Para que el estudiante con
entienda y gobierne su capacidad al
comunique sus sentimientos y promueva
actitudes para el mejor desarrollo de su
personalidad.

*PRODUCTIVA: Para que el estudiante
adquiera las herramientas necesarias y
pueda desempefiar en el ambito laboral
(Proyecto micro-empresarial).

*VOLITIVA: Para que el estudiante
interiorice valores de convivencia que le
permitan crecer de manera integral.

*ESPIRITUAL: Para que el estudiante le de
un verdadero sentido a su vida y a la de los
demas.

«CIVICA: Para que el estudiante
desarrolle su espiritu ciudadano, sea
persona respetable y a la sociedad.

*SOCIAL: Para que el estudiante adquiera
habitos, aprenda valores y précticas
aprobadas por la sociedad, a través de la
interaccion con los demas.

*COGNITIVA: Para que el estudiante
comprenda y desarrolle su gran capacidad
de relacionarse, actuar y transformar la
realidad y consolidar los procesos basicos
de la percepcioén, atencion y memoria.

*AFECTIVA: Para que el estudiante afiance
su personalidad, auto-imagen, auto-
concepto y autonomia, esenciales para la
consolidacion de su subjetividad, como
también en las relaciones que establece
con las personas cercanas a €l, para lograr
crear una manera personal de vivir, sentir y
expresar sus emociones y sentimientos
frente a todo lo que lo rodea.

Articulo 5° RESENA HISTORICA

EL COLEGIO DE FORMACION INTEGRAL
VIRGEN DE LA PENA fue fundado
mediante la planeacion, organizacion vy
direcciobn de las maestras licenciadas
CLARA PATRICIA VANEGAS DE
FAJARDO Y SANDRA PATRICIA
FAJARDO VANEGAS, con la decidida
colaboracion, aportes y apoyo del ingeniero
de sistemas ALVARO FAJARDO SUAREZ,
de familiares y amigos, quienes decidieron
brindar un servicio a la comunidad del
sector en la formacion de sus hijos, desde
el afio 1992.

El nombre del colegio esta dedicado a la
VIRGEN DE LA PENA como un homenaje
de carifio y gratitud por ser la Patrona de
Bogota, quien hizo su aparicion a
Bernardino de Ledn el 10 de agosto de
1519, a ella invocamos por ser la
intercesora de las familias, las vocaciones y
reina de la paz de nuestra amada
Colombia.

Articulo 6° DESCRIPCION

El Manual de Convivencia se define como
una herramienta practica y util que
acompafia el proceso educativo 'y
formativo. Se ha creado en nuestra
institucibn con el fin de determinar
acuerdos y parametros que brinden una
orientacion a los estudiantes, padres de
familia, docentes, personal administrativo y
directivas, como parte de una comunidad
educativa Integral, gestora de una
excelente calidad de vida en igualdad de



condiciones para los estudiantes del sector
educativo privado.

El manual es un documento que recoge la
mision, la visién, la filosofia, los criterios y
acuerdos que nuestra institucion ofrece a la
comunidad educativa para brindar un
servicio de calidad y excelencia con base
en la formacion integral.

Articulo 7° OBJETIVOS DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

7.1. GENERAL

Generar climas y ambientes gratificantes
para los actores del proceso educativo,
donde cada uno de ellos conozca sus
deberes, derechos, compromisos vy
responsabilidades en la construccién de su
propio proyecto de vida en coherencia con
el P.E.I. de la institucion.

7.2. ESPECIFICOS:

1.Fomentar la interiorizacién de principios y
valores.

2.ldentificar y facilitar el respeto a los
derechos y el cumplimiento de los deberes
de todos los actores de la comunidad
educativa.

3.Divulgar los derechos y deberes de los
estudiantes, tipificando las faltas y los
correctivos especificos de cada una de
ellas.

4.Dar a conocer la fundamentacion legal
que apoye el desarrollo y aplicabilidad del
Manual de convivencia.

5.Difundir el conocimiento sobre la politica
de calidad en la cual se fundamente el
desarrollo del P.E.I.

6.Definir los protocolos que se deben
seguir para atender las probleméticas que
afectan el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos en el
ambito escolar, a través de las rutas de
atencion integral.

7.Educar para SABER, PENSAR, DECIDIR
Y SERVIR mediante una pedagogia de
principios y valores donde el amor, el
respeto y solidaridad sean base
fundamental de toda convivencia humana.
8.Proporcionar aprovechamiento del tiempo
libre dentro y fuera de la institucion.
9.Impulsar y cultivar habitos de higiene,
presentacion personal y buenas
costumbres

10.Promover hébitos positivos para la vida.
11.Abrir espacios de participacién activa
para todos los actores de la comunidad
educativa, a través del gobierno escolar.

Articulo 8° FUNDAMENTOS LEGALES
La Constitucién Politica colombiana de
1991 En sus primeros 112 Articulos, se

expresan los mandatos que buscan el
desarrollo integral del ciudadano
colombiano. Entre estos son relevantes
para una gestion acertada de la escuela los
articulos 41- 45, 67, 68, 78, 80 y 86

Estatuto Docente (Decreto 2277/79)
Articulos 44-47.

Ley General de Educacion (Ley 115/94)
Sefiala los diferentes niveles de los fines y
objetivos educativos, el concepto de
curriculo, las formas de participacion de
todos los actores institucionales a través
del Gobierno Escolar y los estamentos que
lo conforman. Como apoyo legal para el
planeamiento educativo se destacan los
Articulos: 1, 2, 6, 7, 10, 15, 20, 23, 28, 31,
32, 36, 46, 55, 64, 73, 76, 80, 81 y 85.

Decreto 1108/94

Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Decreto 2253/95

Contiene las disposiciones sobre tarifas y
costos educativos para colegios privados y
los Decretos que anualmente expide el
Ministerio de Educacion Nacional.

Resolucion 4210/96

Por la cual se establecen reglas generales
para la organizacién y funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 2247/97

Por el cual se establecen normas relativas
a la prestacion del servicio educativo del
nivel Pre-escolar y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2878/97

Por el cual se adopta el reglamento general
para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periodicos originados
en la prestacion del servicio publico
educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion
formal y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 04/00

Se crean los Comités de Convivencia en
los establecimientos educativos oficiales y
privados del Distrito Capital.

Ley 599 de Julio 24 de 2000 Titulo IV del
Libro Il
Por la cual se expide el Codigo Penal.

Decreto 1286/05



Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados,
y se adoptan otras disposiciones.

Ley 1098 de Noviembre 8/06
Por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Decreto 1290 de Abril 16/09

Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacién basica y
media.

Ley 1620 de Marzo 15/13

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaciéon para el
Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de Septiembre 11/13

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
Marzo 15/13.

Documento sobre Fundamentos
Conceptuales y Juridicos para elaborar o
modificar y poner en préactica los Manuales
de Convivencia en los colegios oficiales y
privados de educacion formal emanado por
la SED; como instrumento para regular los
procesos de convivencia.

GUIAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
2014

Guias pedagoégicas para la convivencia
escolar Ley 1620 de 2013- Decreto 1965
de 2013.

Cddigo Sustantivo del Trabajo
Para educadores vinculados al sector
privado.

El 1801 de Julio 29 de 2016

El nuevo cddigo de Policia busca regular el
comportamiento de los colombianos para
mantener una convivencia  pacifica,
respetuosa y armonica en el pais.

Articulo 9° PRINCIPIOS Y VALORES

9.1 PRINCIPIOS

1.Formar en la JUSTICIA, para establecer
relaciones de equidad entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa.
2.Formar en la PAZ, como fruto de la
justicia y la convivencia.

3.Formar en el AMOR, para vivir la
fraternidad, la solidaridad, la cooperacion y
el servicio mutuo.

4.Formar en la CONCIENCIA MORAL, en
procura del juicio y la sabiduria para el bien
y el mal, que el estudiante elija con
responsabilidad y autonomia.

5.Formar con SENTIDO CRITICO, para
que el estudiante asimile y reflexione sobre
la cultura y la ciencia.

6.Formar en el DIALOGO, como elemento
de convivencia y concertacion.

7.Formar en la LIBERTAD, para proponer
mas que imponer, respetando los modos
de sery de pensar de los demas.

8.Formar en la SOLIDARIDAD, para
fomentar siempre el trabajo en equipo y en
comunidad.

9.Formar en la EQUIDAD, como
herramienta facilitadora del proceso de
crecimiento individual y grupal.

10.Formar en y para la AUTONOMIA,
facilitando el libre desarrollo de Ila
personalidad.

11.Formar en la EXCELENCIA, para
propugnar por la calidad y superar la
mediocridad.

9.2 VALORES

Declaracion de los valores del Colegio de
Formacién Integral Virgen de la Pefia:
1.Lideramos con ejemplo.

2.Trabajamos en equipo.

3.Nos interesamos por las personas.

4.Nos comprometemos con la comunidad.

5.Nos comunicamos abierta y
sinceramente.
6.Estamos  comprometidos con los
resultados.

7.Actuamos con integridad.

8.Hacemos bien las cosas para nuestra
gente, nuestro ambiente y nuestra
sociedad, pero sobre todo para nuestros
clientes.

9.Formamos en la justicia, la paz, la
tolerancia, el amor, la conciencia moral, el
didlogo, la libertad, la solidaridad, la
equidad y la autonomia.

10.Formamos con sentido critico.
11.Formamos en la excelencia.

Articulo 10° POLITICA DE CALIDAD
Ofrecer una propuesta educativa con
énfasis en la formacién en valores que
promueva el desarrollo de los estudiantes
en las diversas dimensiones del ser, con el
fin de obtener un alto nivel académico,
mediante un equipo humano calificado y
comprometido con la prestacién de un
servicio educativo de calidad y Ila
satisfaccion de las necesidades de los
clientes; garantizando atencion oportuna,
eficacia en los procesos institucionales,
optimizacion de recursos y mejora
continua.



10.1 OBJETIVOS DE CALIDAD

1.0frecer y desarrollar un programa de
formacion en valores, orientado a la
proyeccion del estudiante en beneficio de la
comunidad.

2.Mantener una constante formacion vy
capacitacion del personal de la institucion.
3.Fomentar el uso permanente de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion.
4,Fortalecer canales de comunicacién que
permitan una identificacion permanente de
las necesidades de los clientes vy
oportunidades de mejora.

5.Fortalecer las relaciones inter-
institucionales del colegio.

6.Hacer uso adecuado de los recursos
fisicos y financieros para ofrecer servicios
que cumplan con los requerimientos de la
comunidad educativa.

7.Propender por el mejoramiento continuo
del sistema.

10.2 PRINCIPIOS DE CALIDAD TOTAL
1.La implicacion de todas las personas,
actividades y procesos de la institucion
teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Institucional P.E.I.

2Planeacion, ejecucién y Control
fundamentados en los principios éticos,
morales, civicos, culturales y naturales
fortalecidos desde el ndcleo familiar
ejercidos en forma individual y colectiva.
3.La calidad en todos los ambitos y
procesos de la institucion basados en la
participacion activa de todas las personas y
en el desarrollo de ambientes favorables.
4.La participacion y colaboracion de todas
las personas que promueven
constantemente con actitud positiva.

5.La formacion y motivacién de todas las
personas para alcanzar la calidad total.
6.Prevencién base de la gestion educativa.
7.El trabajo en equipo se potencia e
impulsa.

8.Los canales de comunicacién son
efectivos, agiles y flexibles para transmitir
la informacién amplia y oportunamente.
9.Los proveedores se involucran en el
proceso

de mejora.

10.Se fomenta el apoyo y reconocimiento a
todas las personas a través de diferentes
canales de comunicacion.

11.La satisfaccion del cliente en calidad,
costos y plazos.

12.La gestidn se realiza segun un sistema
justo, equitativo que potencia el desarrollo
de las personas para que construyan su
proyecto de vida y sean agentes
transformadores de Cambios sociales,
culturales y naturales.

Articulo 11° GOBIERNO ESCOLAR

Los  procesos administrativos  mas
relevantes dentro del nuevo ordenamiento
de la institucién escolar contemplado en la
Ley 115 y el decreto 1860 de 1994, se
refieren a la organizacion y consolidacién
de la comunidad educativa para la
participacion a través del gobierno escolar
y el manual de convivencia los cuales por
su conformacion y esencia regulan las
relaciones interpersonales, grupales y de
poder.

La participacion a través del gobierno
escolar y el manual de convivencia, los
cuales por su conformacion y esencia
regulan las relaciones interpersonales,
grupales y de poder.

El gobierno escolar es la expresiéon de la
participacion de todos los actores
institucionales que conforman la comunidad
educativa en procura de la mejora
conformacion institucional. Su
conformacion pluralista rompe con la
concepcién centrada en una persona para
asumirla como ejercicio de la colegialidad
por parte de un grupo representativo de la
comunidad.

La concepcion de poder que
tradicionalmente ha estado en cabeza del
rector, se transforma en una concepcién
del ejercicio de la autoridad como servicio y
facilitadora de procesos en donde la
comunidad es la que ejerce la veeduria y el
control.

El Colegio de Formacién Integral Virgen de
la Pefia Ltda. Inicié sus labores en el afio
1992 y reconocié desde 1994 al Gobierno
Escolar como la autoridad méaxima y la
Ultima instancia escolar con el fin de
articular los procesos administrativos,
académicos y de proyeccidon comunitaria,
para resolver conflictos, gestionar y decidir
todo lo pertinente al SER y al QUEHACER
de la institucion.

Cre6 ademas sus propias normas internas
mediante los criterios de participacion
efectiva siguiendo las pautas establecidas
por la Ley 115 y el Decreto 1860 expedidos
por el MEN en 1994.

Funciones del Consejo Directivo:
1.Asistir  puntualmente a todas las
reuniones.

2.Tomar las decisiones que afecten el buen
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad
tales como las recordadas a la direccion
administrativa.

3.Presentar y considerar las iniciativas de
los miembros de la comunidad educativa



que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida
escolar.

4.Presentar las sugerencias de los
estamentos de la comunidad educativa
para asesorar y/o aconsejar a la Rectora en
la toma de decisiones.

5.Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de los miembros se sienta
lesionado.

6.Reglamentar los procesos electorales
previstos por las autoridades en educacion.
7.Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presentan con los
estudiantes, docentes y administrativos
después de haber  agotado los
procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia, instancia de apoyo para el
Comité de Convivencia y Consejo
Académico.

8.Adoptar el Manual de Convivencia y el
reglamento de la institucion el cual es del
conocimiento de los padres y estudiantes
antes de matricularse.

9.Participar en la planeacion y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de Estudios vy
someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga las veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y los Reglamentos.
10.Estimular 'y  controlar el  buen
funcionamiento de la institucion educativa.
11.Aprobar el presupuesto de los costos
educativos.

12.Aprobar la lista de Utiles escolares.
13.Conocer las generalidades académicas
relacionadas con el desempefio académico
escolar periodo a periodo.

14.Mantener informados a sus
representados.

Consejo Académico (Articulo 145 Ley
115/94, Articulo 24 Decreto 1860/94)

Es la instancia superior encargada de la
orientaciébn pedagégica del colegio. Lo
integran los siguientes miembros:

*Rectora, quien convoca y preside.
*Coordinadoras Académicas.

*Jefes de Area (son los encargados de
recoger toda la informacién e inquietudes
presentadas en su area y también seran
quienes orienten el proceso de planeacién
y mejoramiento de la misma).

*Un docente por cada area.

Es funcibn primordial del Consejo
Académico conformar las Comisiones de
Evaluacion y Promocién y asignarles
sus funciones.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Consejo de Estudiantes (Articulo 93 Ley
115/94, Articulo 29 Decreto 1860/94)

Este organismo asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion de los
estudiantes y estara integrado por un
representante de cada grado de 3° a 11°
ofrecidos por el colegio. ElI Consejo
Directivo convoca en el primer mes de
labores a asambleas con el fin de que
todos los delegados designen mediante
votacién en linea un vocero estudiantil para
el afio lectivo.

Los estudiantes del nivel de pre -escolar y
de los tres primeros grados del nivel de
primaria seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero (nico entre
los estudiantes que cursan el grado 3°.

Funciones del Consejo de Estudiantes:
1.Darse su propia organizacion interna.
2.Elegir su representante al Consejo
Directivo, que serd un estudiante del ultimo
grado quien debe poseer ciertas
caracteristicas de liderazgo, disciplina,
buen rendimiento académico, activo en el
cumplimiento de su tarea.

3.Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

4.llevar actas y documentos inherentes a
las funciones que se le asignen.

Personeria Estudiantil (Articulo 94 Ley
115/94,

Articulo 28 Decreto 1860/94)

En el Colegio de Formacion Integral Virgen
de la Pefa Ltda. Los estudiantes eligen a
un (a) joven del dltimo grado que ofrece,
para que actie como personero de los
estudiantes y promotor de sus Derechos y
Deberes consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los reglamentos y en el
Manual de Convivencia.

Ante todo, él o (la) joven elegido (a) debe
haber cursado como minimo 2 afios en la
institucion, mantener un desempefio
académico superior, ser responsable,
respetuoso, visionario, creativo, sereno,
con capacidades para comprender a los
demas y gozar de una popularidad pura y
ser imagen positiva hacia la comunidad
educativa. Debe tener iniciativa para
desarrollar proyectos que busquen el
bienestar de la comunidad, a esto se le
suma la rectitud, la perseverancia, el
coraje, la determinacion, la paciencia y la
habilidad para animar el grupo que
representa en casos comprometedores.
Uno de sus mejores instrumentos de



convocatoria sera entonces el buen
ejemplo.

Funciones del Personero

El personero se elige dentro de los 30 dias
calendario siguiente al de la iniciacion de
clases por un periodo lectivo anual. Para tal
efecto, la Rectora convoca a todos los
estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto en linea. El cargo de
personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los
estudiantes al Consejo Directivo.

La eleccion del o la personero (a)
estudiantil fortalece el ejercicio de la
democracia dentro de las instituciones
educativas. Por ello, y evitando perder el
curso transparente que deben tener estas
actividades, es recomendable tener en
cuenta:

1.Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes
como miembros de la comunidad
educativa.

2.Entregar un plan de trabajo y exponerlo
ante los estudiantes.

3.Promover proyectos y estrategias,
atendiendo necesidades e inquietudes
dentro de la institucion.

4.Presentar a la Rectora o Director
Administrativo segun sean sus
competencias y al Consejo Directivo del
colegio en dltima instancia, las solicitudes
que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

5.Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos, sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

6.Utilizar  mecanismos  idbneos, de
transparencia electoral, no proselitistas, ni
de compra de votos, por lo tanto, no se
podra ofrecer prebendas, como regalos,
premios o promesas que no son de su
competencia o que no se puedan cumplir.
7.Tratar de manera respetuosa y ética a las
personas que también aspiran a ser
elegidas.

8.Realizar campafias que promuevan el
respeto, la equidad y la diferencia de los
participantes sin agresiones fisicas o
verbales a ningdn miembro de la
comunidad educativa, hablando siempre
con la verdad y sin hacer falsas promesas
0 testimonios que luego no pueda cumplir.
9.Durante la campafia, los candidatos
deberan portar los uniformes segun Ilo

establecido en el articulo 27.1 del Manual
de Convivencia.

10. Presentar las sugerencias de los
estamentos de la comunidad educativa,
cuando alguno de los miembros se sienta
lesionado.

11.El incumplimiento de cualquiera de las
anteriores condiciones, sera motivo de
inhabilitacion del aspirante en el proceso
electoral.

ORGANOS DECISORIOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Rector (a)

Es el representante legal del

establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar, entre otras sus funciones
son;

1.Orientar la ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2.Velar por el cumplimiento de las
funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los  recursos
necesarios para el efecto.

3.Promover el proceso de mejoramiento de
la calidad de la educacién en tal colegio.

4 Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
Comunidad educativa.

5.0rientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.
6.Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuya la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Como Presidente del Consejo Directivo:
1.Presidir las reuniones y ejercer la
representacion del consejo.

2.Informar a la comunidad educativa las
decisiones adoptadas por el consejo.
3.Nombrar las comisiones permanentes o
accidentales que apruebe el consejo.
4.Citar a las reuniones ordinarias o
extraordinarias.

5. Preparar el orden del dia.

6.Colaborar en la revision del acta de cada
reunion, darle el trdmite correspondiente y
llevar archivo del consejo: Actas,
documentos 'y correspondencia que
soportan la filosofia del colegio y el
desarrollo del curriculo.

7.Las deméas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
8.Presentar y considerar las iniciativas de
miembros de la comunidad educativa que
redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

9.Presentar las sugerencias de los
estamentos de la comunidad educativa



para aconsejar a la Rectora en la toma de
decisiones.

10.Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de los miembros se sienta
lesionado.

11.Reglamentar los procesos electorales
previstos por las autoridades en educacion

12.2.2 Consejo Directivo (Articulos 144 y
145 Ley 115/94, Articulo 20 del Decreto
1860/94)

Es la instancia directiva de participacién de
la comunidad educativa, de orientacién en
los procesos de orden académico,
convivencial y administrativo del Colegio de
Formacion Integral Virgen de la Pefia.

El Consejo Directivo se integra e instala y
queda en ejercicio de sus funciones dentro
de los primeros sesenta dias del afio lectivo
anual. Con tal fin, la rectora convoca con la
debida anticipacion a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Forman parte del Consejo Directivo los
siguientes miembros:

-La Rectora quien convoca ordinariamente
una vez al mes y extra- y preside
ordinariamente cuando lo considere
necesario

-Un representante de la junta directiva
quien participa en calidad de invitado.

Dos representantes de los profesores, uno
por la seccion de bachillerato y otro por la
seccién de preescolar y primaria, elegidos
por la mayoria de votos en una asamblea
de docentes.

-Dos representantes de los padres de
familia, elegidos por la Junta Directiva del
Consejo de Padres.

-Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren
cursando el dltimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

-Un representante de los exalumnos
elegido por el Consejo Directivo de la terna
presentada por el Comité alumnos o por el
representante al Consejo Directivo del afio
anterior.

-Un representante del Sector Productivo.

El Consejo de Padres de Familia
(Decreto 1286 de Abril de 2005)

Es un estamento creado para garantizar la
continua participacion de padres y/o
acudientes en el proceso pedagoégico del
colegio. Esta integrado por los voceros de
los padres de los estudiantes que cursan
cada uno de los diferentes grados de la
institucion. La Rectora del Colegio de
Formacién Integral Virgen de la Pefia Ltda.

Convoca a estos delegados de curso,
dentro de los primeros 30 dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del
periodo lectivo anual, a una asamblea en el
cual se elige a uno de ellos como su vocero
ante el Consejo Directivo, otro
representante al comité de Convivencia y
un delegado por grado para la comision de
Evaluacion y Promocion.

Articulo 13° CONDICIONES PARA
ADMISION AL COLEGIO

1. Recibir informacién previa sobre la
institucion.

2.Diligenciar debidamente el formulario de
inscripcion.

3. Presentar evaluacion y entrevista (segun
hora y fecha asignadas).

4.Asistir a la reunion virtual de induccién y
conocimiento del P.E.l.; del Manual de
Convivencia y reconocimiento de la planta
fisica antes de matricular

5.Si obtiene orden de matricula, reunir los
siguientes requisitos:

La Rectora quien convoca ordinariamente
una vez al mes y extra- y preside
ordinariamente cuando lo considere
necesario.

-Un representante de la junta directiva
quien participa en calidad de invitado.

* Paz y salvo del afio anterior

* Registro civil de nacimiento con NUIP.

* Certificado médico reciente.

* Fotocopia del carné de la EPS o SISBEN.
*Fotocopia del carnet de vacunas (para
preescolar).

* Fotocopia de la T.l. (para mayores de 7
afios).

* Tres (3) fotografias 3X4. (Fondo Azul)
*Boletin de informes académicos del afio
anterior.

*Certificados escolares a partir del grado 5°
segun corresponda.

*Pagaré firmado por los padres (minimo
dos firmas), por el valor total de los costos
educativos. Contrato de cooperacion
educativa firmado.

*Recibo de consignacién o comprobante de
pagos electrénicos, por el valor de la
matricula y los derechos académicos.

* Orden de matricula.

Nota 1: Se requiere la documentacion
completa y debidamente diligenciada, Se
recomienda por seguridad realizar los
pagos a través de medios electronicos y/ o
bancarios.

Nota 2: Los estudiantes deben portar el
uniforme de ser posible, desde el primer
dia de clases por organizacion y orden, de
acuerdo con los modelos establecidos.



Parégrafo

Las edades de los estudiantes, de acuerdo
al curso que van a ingresar, se encuentran
determinadas de la siguiente manera:

Educaciéon Preescolar
Pre jardin 3 a 5 afios
Jardin 4 a 6 afios
Transicion 5 a 7 afos

Educacién Basica Primaria
Primero 6 a 8 afios

Segundo 7 a 9 afios

Tercero 8 a 10 afios

Cuarto 9 all afios

Quinto 10 a 12 afos

Educacién Basica Secundaria
Sexto 11 a 13 afios

Séptimo 12 a 14 afios

Octavo 13 a 15 afios

Noveno 14 a 16 afos

Educacién Media
Décimo 15 a 17 afios
Undécimo 16 a 18 afios

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13° PERFIL DE LOS
ESTUDIANTES

14.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE
PREESCOLAR

Con base en el P.E.l formacién en valores
gue se orientan en el Colegio de Formacién
Integral Virgen de la Pefia Ltda., los nifios y
las nifias de educacion preescolar durante
el proceso educativo se caracterizan por
estar en capacidad de adaptarse a su
entorno escolar y fomentar a través de
principios y valores un ambiente de
armonia, amor, respeto, colaboracion y
solidaridad; desarrollandose asi en su
etapa transitoria del preescolar a la basica
primaria; donde estén preparados para:
-Manifestar seguridad en el proceso de
adaptacion a un grupo.

-Convivir con otros niflos de edades y
niveles de desarrollo diferentes y con
adultos distintos a los de su nucleo familiar.
-Reconocer y respetar la diferencia.
-Propiciar el descubrimiento de intereses,
conocimientos, valores, actitudes vy
aptitudes.

-Realizar construcciones orales y escritas
de textos desde su propia significacion y
expresion.

-Desarrollar sus habilidades motoras con
relacion a su entorno espacial y temporal.
-Fortalecer la conciencia ambiental.

-Conservar, proteger y mejorar el entorno
préximo.

-Expresar sus pensamientos y sentimientos
de forma creativa.

14.2. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE
EDUCACION BASICA (DE 1° A 9)

Con base en el P.E.l formacién en valores
gue se orienta en el Colegio de Formacion
Integral Virgen de la Pefia Ltda., el
estudiante de educacion basica durante el
proceso educativo se caracterizara por ser
capaz de:

-Tomar decisiones auténomas y
responsables; manifestadas en el ejercicio
de su libertad, no como un derecho
individual sino social.

-Manifestar valores como el respeto y la
tolerancia en sus relaciones
interpersonales, Cuando resuelva los
conflictos a través de la mediacién y el
didlogo con sus semejantes; reconociendo
su identidad y desarrollando la capacidad
de aceptarse asi mismo y a los demas.
-Adquirir un compromiso solidario, cuando
vivencia en forma personal los problemas
de sus

semejantes y contribuye a solucionarlos.
-Responder a los retos de la modernizacion
con una actitud positiva y de permanente
cambio, que conlleve a tomar decisiones
con criterios de responsabilidad 'y
honestidad.

-Fortalecer el nivel de autoestima vy
autonomia, con el propésito de afrontar los
cambios socio- culturales con una actitud
responsable.

-Tomar conciencia acerca de la importancia
de conservar, proteger y mejorar el entorno
préximo

-Participar de manera responsable y activa,
en el proceso de aprendizaje, garantizando
la apropiacién del conocimiento para dar
respuesta de manera positiva a las
probleméticas a las cuales se vea
enfrentado.

-Desarrollar sus competencias y
desempefios para el andlisis y solucion de
inquietudes  cientificas 'y  problemas
tecnol6gicos de la vida cotidiana

-Aplicar los conocimientos, habilidades vy
destrezas en la solucién de problematicas
sociales que se presentan en la vida
cotidiana.

-Proyectar los principios civicos culturales,
fomentando el respeto por la integridad de
la persona, honra y vida, aportando con ello
a la construccion de la paz

-Fortalecer los valores éticos y morales
como

son: la honestidad, la justicia y la lealtad
con el proposito de fortalecer la conducta
del individuo.



-Expresar sus  aptitudes  artisticas,
culturales y deportivas en los eventos y/o
actividades realizadas dentro y fuera de la
comunidad educativa.

-Demostrar independencia y
responsabilidad en

-La realizacion de actividades a nivel
intelectual, artistico, deportivo y cultural,
para socializar sus logros e identificar sus
debilidades y fortalezas.

14.3. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE
MEDIA (DE 10° A 11°)

Con base en el P.E.l formacién en valores
gue se orienta en el Colegio de Formacién
Integral Virgen de la Pefia, el estudiante de
educacion media durante el proceso
educativo se caracterizara por ser capaz
de:

*Interpretar, argumentar y proponer textos
en todas las areas, con un nivel de
complejidad acorde a sus conocimientos.
*Participar, expresar y desarrollar sus
habilidades comunicativas a través de las
actividades y recursos propuestos por la
Institucion educativa.

*Utilizar diferentes estrategias para la
consulta de diversas fuentes, que permitan
la produccién o calidad de sus propios
textos.

*Analizar las problemaéticas de su entorno
familiar y social, con el fin de buscar

posibles soluciones a los conflictos
presentados.
*Proyectar los principios civicos vy

culturales. fomentando el respeto por la
integridad de la persona, honra y vida,
aportando con ello a la construccion de la
paz.

*Fortalecer los valores éticos y morales
como la honestidad, la justicia y la lealtad
con proposito de fortalecer la conducta del
individuo.

*Establecer relaciones interpersonales
basadas en el respeto y la tolerancia que
conduzcan al fortalecimiento de Ila
convivencia ciudadana y promuevan el
respeto y la defensa de los derechos
humanos.

*Expresar sus  aptitudes  artisticas,
culturales y deportivas en los eventos y/o
actividades realizadas dentro y fuera de la
comunidad educativa

*Promover y participar en la creacion vy
presentacion de grupos significativos como
danzas, teatro, banda marcial, chirimia,
grupo de rock entre otros.

*Desarrollar un espiritu investigativo, critico
y cientifico que le permita continuar sus
estudios superiores y/o ingresar al &mbito
laboral.

*Fortalecer el nivel

de autoestima vy

autonomia, con el propésito de afrontar los
cambios socio- culturales con una actitud

responsable.

*Tomar conciencia acerca de la importancia
de conservar, proteger y mejorar el medio

ambiente.

Articulos 15° y 16°

DEBERES

DERECHOS Y

DE LOS ESTUDIANTES

15.1 DERECHOS

16.1 DEBERES

ETICOS Y ETICOS Y
MORALES MORALES
Recibir  Ayuda y | Asumir una actitud

orientacion cuando lo
necesite por parte de
todas las personas
que conforman la
comunidad educativa.

de ayuda y
colaboracion,
ademas de servir a
los demas.

15.2.DERECHOS

16.2. DEBERES

ACADEMICOS ACADEMICOS
Recibir Educacion | Cumplir con las
integral y de calidad | normas pactadas
en igualdad de | en el Manual de
condiciones sin | Convivencia en los
ningdn tipo de | aspectos
discriminacion y | académicoy
acorde con la| =
Constitucion disciplinario  para
Nacional, la Ley |lograr ~~  una
General de | educacion integral
Educacion, la filosofa | 9€ calidad.
Formando

de la Instituciéon vy
cualquier otra norma

bachilleres en la
cultura de la paz,
para un desarrollo

sostenible.
Participar de  los | Asistir a los
procesos de refuerzo | refuerzos
escolar y de
nivelacion escolares y
realizar
gque le permitan
afianzar los | adecuadamente
conocimientos, las  actividades
superar las | planteadas

dificultades y alcanzar
los indicadores de

para la nivelacion
en el

desempefio no

obtenidos. tiempo estipulado
segun el
cronograma.

Participar en las | Dedicarse de

actividades

académicas escolares
y extraescolares, en
beneficio de su

manera consciente
y responsable al
aprendizaje,

consulta ylo




formacion integral.

investigacion  en
todas las areas.

Representar en algun

certamen a la
Institucién, al Distrito
Capital,

Departamento o pais
sin descuidar el
compromiso con las
actividades
académicas
(Constitucién
Nacional Art. 52-70)

Cumplir a
cabalidad con
todos sus

compromisos
académicos
cuando represente
en algun tipo de
certamen a la
institucion, al
Distrito Capital,
Departamento o
pais.

Recibir las clases
correspondientes
durante el tiempo
previsto en el horario,
segln las normas
establecidas

Cumplir con el
horario establecido
en el manual de
convivencia,
evitando las
continuas llegadas
tarde y ausencias
no justificadas,
permanecer en el
aula durante los
cambios de clase
e intermedios y no
retirarse del
colegio sin
autorizacion
escrita  por el
acudiente y
firmada por la
coordinacion de su
respectivo ciclo.

particular.
Ser evaluado | Presentar en
cualitativa y | forma organizada,
cuantitativamente puntual y de
segun los pardmetros | acuerdo a los
establecidos por la | parametros
institucion y la ley. establecidos  los
cuadernos,
talleres, guias
complementarias
(mddulos),

evaluaciones
escritas y orales y
demés actividades
asignadas por los
docentes.

Recibir una formacion

fisica, ética, moral
intelectual, artistica,
cientifica, de
prevencion,

ambiental, ciudadana,
cooperativa y Cétedra
para la paz

Actuar siempre
teniendo como
base la formacién,
ética, moral
intelectual, fisica,
artistica, cientifica,
de prevencion,
ambiental,

ciudadana, de

cultura para la paz
y cooperativa

Conocer
periédicamente los
resultados
académicos y del
alcance o no de los
desempefios en las
diferentes
asignaturas.

Presentar todas y
cada una de las
actividades

académicas en las
fechas y horarios

establecidos y
traer para cada
clase los
elementos
necesarios y
suficientes para
que pueda
desarrollar los
trabajos

propuestos y para
permitir que se
determinen sus
resultados
cuantitativos y
cualitativos.

Participar activamente
en el Proyecto

Educativo

Institucional, y Manual
de Convivencia con
ideas, sugerencias y
alternativas, para ser
puestas en practica
de forma respetuosa,
para bien general y

Realizar
compromiso de
cumplir
estrictamente y
con el debido
sentido de
pertenencia con su
colegio el Manual
de Convivencia.

Solicitar un segundo
evaluador para sus
actividades o]
evaluaciones

bimestrales cuando
considere necesario.

Dirigirse en forma
respetuosa a la
Coordinacion

Académica, a la

comision de
evaluacion y
Promocion ylo
Consejo

Académico para

solicitar que se
revise sus trabajos
evaluaciones y se
establezca, si hay
mérito para alguna
modificacion.

Conocer al inicio de
cada periodo los ejes
tematicos y
articuladores que se
desarrollaran cada
bimestre en cada
asignatura.

Conocer y
participar en el
desarrollo de los
ejes teméaticos y
articuladores

propuestos  para
cada éarea y cada




determinado.

periodo.

Expresar sus | Participar e

opiniones e ideas | interactuar

sobre las temdticas | activamente

que se abordan en | durante el

cada clase, | desarrollo de las

enriqueciendo los | clases y otros

contenidos. eventos
programados  por
la institucion
respetando
siempre los
diferentes puntos
de vista

Tener acceso al | Utilizar de manera

servicio de biblioteca, | adecuada los

bibliobanco diferentes

laboratorios y material | espacios

didactico de la | (biblioteca,

institucion. bibliobanco,

Tener oportunidad de
participar en
actividades de
refuerzo y nivelacion
académica.

laboratorios)

Participar de las
diferentes
estrategias
organizadas por la
coordinacion
académica y el
cuerpo  docente,
para recibir
actividades de
refuerzo que le
permitan superar
las dificultades
académicas
presentadas.

Presentar actividades
trabajos y
evaluaciones en las
asignaturas

correspondientes del
dia o los dias que no
haya asistido a la
institucion, previa
autorizacion de la
coordinacion

académica.

Entregar
oportunamente
incapacidades vy
justificaciones de
ausencia a la
coordinacion  del
ciclo que
corresponda para
que autorice la
presentacion  de
actividades,
trabajos y
evaluaciones en
las asignaturas
correspondientes

en un tiempo
prudente y
establecido,

siendo

responsabilidad
del estudiante de

Ser valorado
objetivamente

teniendo en cuenta
sus conocimientos e

intereses  esfuerzos
empleo de recursos,
progresos, actitudes,

aptitudes, habilidades
y destrezas de tal

manera que la
evaluacion sea
integral

Presentar sus
trabajos y
actividades de
acuerdo a sus
conocimientos e
intereses

esfuerzos empleo
de recursos
aptitudes actitudes
habilidades y
destrezas para
lograr una
evaluacion integral

secundaria
acercarse al
docente.
Disfrutar de espacios | Colaborar
fisicos cumpliendo | permanentemente
con las normas de | con la
bioseguridad gue | organizacion y
garanticen la | orden de todos los

preservacion de la
salud,

espacios de uso
colectivo (aulas de
clase, sala de
sistemas,
laboratorios,
biblioteca y demas
dependencias de
la institucion
)contribuyendo con
el seguimiento de
las medidas de
bio-seguridad

Poder ausentarse del
aula de clase para
dirigirse a  otras
dependencias de la
institucién cuando sea
absolutamente
necesario.

Tener la
autorizacion
escrita del profesor
de la asignatura de
la clase en la que
se encuentre para
poder retirarse del
aula 'y por un
tiempo

Recibir la agenda
escolar y modulo de
trabajo y carné

correspondiente al
grado en el cual se
encuentra
matriculado.

Traer y registrar
diariamente en la
agenda escolar las
actividades

académicas

asignadas por los
docentes y tenerla
como apoyo para

conocer sus
derechos y
deberes.
Desarrollar las
actividades

propuestas para el
trabajo de refuerzo




en el moédulo.

Recibir el carné | Portar diariamente

estudiantil, que lo | en el ambito

acredita como | escolar, el carné

estudiante de la | que lo identifica

institucion. como estudiante
del plantel.

Ser escuchado vy | Escuchar y

apoyado en la
coordinacion
académica
departamento de

psicologia  si es
requerido la comision
de evaluacion vy
promocién para que

pueda superar las
dificultades
académicas que
presente.

comprometerse a
poner en practica
las
recomendaciones
que le hagan los
docentes,
coordinador y
psicéloga, cuando
sea citado por la

comision de
evaluacion y
promocion para
que pueda superar
las dificultades
académicas que
presente, asi
mismo debe

poner en préctica
los compromisos
pactados.

establecidas por el
protocolo de atencion
de nifios, niflas y
adolescentes con
presunto consumo de

igualmente no
debe portarlas,
consumirlas en el
colegio, traficar o
inducir al uso de

15.3.DERECHOS
SOCIALES

16.3.DEBERES
SOCIALES

Ser tratado con
aprecio 'y respeto
evitando toda formas
de subestimacion,
represion,
inflexibilidad,
intimidacion, y
discriminacion

Tratar con aprecio
y respeto a todas
las personas que
conforman la
comunidad
educativa

sustancias estds dentro ni
psicoactivas (SPA). fuera de la
institucion.
Ser reconocido(a) y | Respetar la
aceptado(a) Como | diversidad de
ser humano (nico e | género,
irrepetible sin | orientaciéon sexual,
discriminar su | étnica, creencias
orientacion sexual o | religiosas en los
identidad de género. diferentes
espacios de la
Comunidad
Educativa.
Disfrutar de espacios | Respetar el
fisicos con los que | reglamento de

cuenta la institucion y
0 convenios que
efectle

cada una de las
dependencias de
la institucion
(biblioteca, sala de
sistemas,
laboratorios y
demas lugares de
uso publico a los
gue se asista en
comunidad,
responder por los
dafios

ocasionados y
velar por el orden
y el aseo

especialmente de
su salén de clase.

Ser  tratado con
respeto y dignidad
(Constitucién Politica
de Colombia Art. 12-
13) de escuchar y ser
escuchado dentro de
un ambiente de
didlogo sincero vy
humano con las
directivas, profesores
y demdas estamentos
de la institucion.

Respetar a las
directivas,
profesores,
compafieros, y en
general a todas las

personas que
laboran en la
institucion, de
acuerdo a las
normas
establecidas en el
manual de
convivencia.

Contar con un
servicio de
orientacion y asesoria
psicolégica para que
avancen en su

Solicitar ayuda y
asistir a las
sesiones
programadas por
el Departamento
de orientacion vy
psicologia que le
permitan  superar
sus dificultades
convivenciales y o
académicas.

Conocer, participar y
practicar las medidas
de prevencion acerca
del consumo de
sustancias
psicoactivas

Por ningln motivo
debe presentarse
a la institucion bajo
los efectos de
sustancias
psicoactivas,

proceso formativo,
superando

dificultades y
fortaleciendo el
desarrollo de
competencias y
habilidades, asi como
su desarrollo
psicosocial.

Ser atendido de forma
oportuna cuando
presente una

dificultad e inquietud
bien sea académica
y/o de convivencia.

Recurrir de forma

oportuna y
respetuosa a las
personas como
instancias y
procesos

establecidos por el

colegio para la




solucion de
conflictos

Ser protegido en su
integridad fisica,
intelectual y moral y
disponer de
oportunidades  para
su completo
desarrollo integral.

Aplicar  en la
cotidianidad los
principios, valores
éticos, morales,
civicos y culturales
contemplados en
el P.EI de Ila
institucion.

al desarrollo
cultural, social,
espiritual, familiar,

Disfrutar de los
espacios de la planta
fisica de la institucion,
segln las respectivas
programaciones.

Respetar los
espacios
escolares, y hacer
un buen uso de
ellos.

intelectual y de
salud de cada
estudiante.
Tener dentro de la | Participar
programacién escolar, | activamente y con
espacios de | responsabilidad en
capacitacion y | los simulacros y
participacion en | actividades

prevencién y gestion
del riesgo.

relacionadas con
la prevencién vy
gestion del riesgo.

Utilizar
adecuadamente el
mobiliario y enseres
que le ofrece la
institucion.

Cuidar el pupitre

que le sea
asignado y
demas
implementos
(como: tablero,
televisor, bafle,
puertas, vidrios,

griferia de bafios
entre otros).

Recibir un trato
respetuoso y cortés
por parte de todos los
miembros de la
comunidad educativa
utilizando el dialogo
como el mejor medio
de comunicacion.

Respetar a todas
las personas del
plantel educativo y
llamarlas por su
nombre, nunca por

apodos ylo
cédigos en
demérito de su
integridad
personal.

Recibir
oportunamente las
programaciones
curriculares,
resoluciones,
circulares,
memorandos Yy oficios
que emanen del

Entregar a los
acudientes 0
padres de familia
las
comunicaciones,
circulares o]
boletines que la
institucion envia y

colegio como | devolverlos
resultado de su | firmados de ser
organizacion interna. requeridos.
Participar en la | Colaborar

organizacion y
realizacion de las
actividades grupales
programadas por el
colegio, sin
discriminacion de
ninguna indole; a no
ser que haya algun

impedimento de
fuerza mayor que
obstaculizan el

ejercicio de la misma.

activamente con el
desarrollo de las
actividades
formativas
programadas por
el colegio con la
previa y debida
autorizacion de los
padres y 0
acudientes tales
como salidas
pedagogicas como
convivencias,
jornadas
deportivas,
comparsas,
CONCursos,
semana cultural,
etc.; cuando se le
solicitt  ya que
estds contribuyen

Hacer uso
responsable de las
redes sociales como
Facebook, twitter,
Instagram entre otras,
bajo la vigilancia y
responsabilidad de
los padres de familia
y / 0 acudientes.

Utilizar adecuada y
responsablemente
las herramientas
tecnolégicas y
evitar comentarios
qgue perjudiguen y

vayan en
detrimento de la
imagen y buen
nombre de
cualquiera de la
comunidad
educativa.

Ser tratado con
respeto  por  sus
semejantes utilizando
el didlogo como el
mejor medio  de
comunicacion.

Utilizar el didlogo

respetuoso y
oportuno, como el
mejor medio de

comunicacion con
sus semejantes.

Ser tenido en cuenta
en las actividades que
la institucion
programe.

Participar en
actividades

propuestas por la
institucion con la
previa y debida
autorizacion de los

padres ylo

acudientes.
Organizar en casa el | Consumir los
refrigerio alimentos

correspondiente para
dos descansos con
una alimentacion

organizados
previamente en
casa y no




nutritiva.

comercializar los
propios ni los de
los demas.

Participar con sus

compafieros de
juegos 'y demas
actividades de

integracién, que le
permiten socializar y
compartir sanamente.

Participar de las
actividades de
integracién

dirigidas por los
docentes, de
mafera asertiva,
evitando conflictos
y previniendo
accidentes  entre
compafieros. Asi
no se pondra en
riesgo la integridad
fisica y moral de
ningln integrante
de la comunidad
educativa.

para evitar asi
desorden,
congestion y

obstaculizacién de
espacios.

Tomar los
alimentos en el
tiempo estipulado
en orden, evitando
arrojar desechos y
residuos en el piso
y dirigiéndose con
respeto hacia las
personas que
atienden la tienda
escolar.

Portar los uniformes
completos segun
modelo, como lo
indica el Manual de
Convivencia en su
Articulo 28°. y en los
horarios establecidos
para cada curso.

Portar el uniforme
con dignidad,
decoro y elegancia
en las actividades
y horarios fijados
por la institucién y
segun el
cronograma

establecido.

Portar Unicamente la
camiseta

Portar Unicamente
la camiseta del

Recibir un buen
servicio de tienda
escolar, donde se
tenga  accesibilidad
alimentos  nutritivos,
frescos y de buena
calidad (servicio
voluntario).

Hacer uso de los

implementos de
vestuario que la
institucion ofrece.

Cancelar a bajo
costo los
implementos  de
vestuario

garantizando  su

devolucion en
buen estado, la
cual se debe

realizar el dia
siguiente a la
presentacion,
como
maximo.

plazo

Descansar y disfrutar
del tiempo libre, la
recreacion razonable
y al periodo de
vacaciones.

Utilizar el tiempo
libre para
descansar y
disfrutar de la
recreacion y el
sano
esparcimiento.

correspondiente al | uniforme de
uniforme de | educacion fisica,
educacion fisica, | no portar
estipulada en el | camisetas de
manual de | equipos de futbol,
convivencia. para evitar
enfrentamientos y
conflictos entre
compafieros.
Consumir los | No esta permitido

alimentos en los
lugares establecidos y
segun el horario
determinado.

el consumo de
alimentos durante
el desarrollo de las
clases en
laboratorios, sala
de sistemas e
inglés y/o espacios

deportivos.
Permanecer en los | Utilizar los
espacios asignados | espacios

por los docentes para
el desarrollo de las
clases.

asignados por los
docentes para el
desarrollo de las
actividades

programadas, no
se deben emplear
otras zonas sin
previa autorizacion

Elegir y ser elegido en

los diferentes
organismos que
conforman el

gobierno escolar, de
conformidad con lo

Participar
activamente en los
procesos del

Gobierno Escolar.
programados y
desarrollados por

establecido y | la institucion.

reglamentado en la

ley general de

educacion 'y en el

articulo 11 referente a

las instancias de

participacion del

gobierno escolar en el

Manual de

Convivencia.

Recibir primeros | Informar a

auxilios en caso de | docentes,

emergencia. Solicitar | directivas ylo

la atencion en | enfermera

enfermeria de ser | cualquier tipo de
dolencia 0




necesario.

malestar fisico que

requiera de
atencion, reportar
también cualquier
diagndstico

médico que
amerite
seguimiento,

informar al padre
y/o acudiente para
que recojan al
estudiante en el
colegio y se dirijan
al servicio médico,
si es necesario.

Participar en las

actividades  sociales
culturales y
deportivas

programadas por la
institucion.

Participar
activamente como
representante del
plantel en
actividades
sociales culturales
y deportivas
organizadas por la
institucion o en las
que el colegio sea

invitado, con
altruismo y
demostrando la
formacion en

valores que nos
identifica.

convivencia y
disciplina (si es de
caracter

comportamental) o]
Comision de
Evaluacion y

Promocion (si es de
caracter académico).
Departamento de
orientacion y
psicologia. Directora
general Rectora,
Consejo Directivo.

director de grupo,

Coordinador de
ciclo, Comité de
convivencia y
disciplina (si es de
caracter

comportamental) o

comision de
evaluacion y
promocion (si es
de caracter

académico).
Departamento de
Orientacion y
Psicologia.
Directora General
Rectora. Consejo
Directivo.

15.4. DERECHOS
HACIA LA
DIFERENCIA

16.4. DEBERES
HACIA LA
DIFERENCIA

Ser respetado vy
aceptar la
individualidad y la
diferencia.

Respetar a todos
los miembros de la

comunidad
educativa, sin
discriminar por

creencia religiosa,
tendencia sexual.

étnica, raza,
identidad de
género y

orientacion sexual.

Disfrutar del tiempo | Colaborar con el
de descanso en el | aseo y la
colegio o al aire libre | recoleccion de
en compafila de los | papeles de las
directores de grupo y | zonas  utilizadas
docentes de apoyo. para tal fin,
finalizado el
descanso.
Ser atendido | Informar
oportunamente oportunamente
cuando se le | cualquier
presente cualquier | incidente que se
incidente por | le presente por

pequefio que sea.

pequefio que sea.

Disfrutar de un
ambiente de libertad y

afecto, estimulos
permanentes,
motivacion y

autonomia para el
adecuado desatrrollo
de la personalidad
(Constituciéon Politica
de Colombia. Art. 79).

Tratar con equidad

a todos los
miembros de la
comunidad

educativa sin

ninguna clase de
discriminacion,
respetando la
integridad fisica y
moral.

Ser atendido por la
instancia que se
requiera para la
solucion oportuna 'y
eficaz de posibles
dificultades o]
sugerencias,
siguiendo el conducto
regular segun sea el
caso: docente
correspondiente.
Director de grupo.
Coordinadora de
ciclo, comité  de

Seqguir el debido
proceso de
presentar algun
reclamo o]
sugerencia

dependiendo de la
situacion a tratar y
hacerlo de manera

respetuosa y
oportuna  segun
sea el caso:
Docente

correspondiente,

Parégrafo

Para evitar conflictos, malos entendidos y
deterioro en las relaciones de los miembros

de la comunidad educativa,
ninguna

permitido realizar

no esta
clase de

negocios, Como una medida preventiva a
la infiltracion de sustancias psicoactivas en
la institucion; De igual forma, esta prohibida

la compra-venta de
comestibles de cualquier

mercancias y
indole entre

estudiantes, de 6:45 a.m. a 2:30 p.m.

incluyendo todas
extracurriculares
institucion.

las actividades

programadas por la




CAPITULO llI
DE LAS NORMAS ACADEMICAS

De acuerdo con el decreto 1290 de abril 16
del 2009 emanado por el Ministerio
educacion nacional, en el cual se dictan
normas en materia de curriculo, Evaluacioén
y promocion de los estudiantes, el Colegio
de Formacién Integral Virgen de la Pefa
estipula:

ARTICULO 17° SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)
La evaluacion de los estudiantes se llevard
a cabo de manera cualitativa, cuantitativa y
descriptiva a partir de las actividades, los
proyectos, los desempefios, los
comportamientos y los estdndares de
calidad Expuestos en El curriculo de la
institucion y sera con referencia a cuatro
periodos de igual duraciéon en los que se
dividira el afio escolar. Los principales
objetivos de la evaluacion son:

1.Mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje.

2.Valorar el alcance y la obtencidon de
logros, competencias y desempefios por
parte de los estudiantes.

3.Determinar la promocion o no de los
estudiantes en cada grado de la educacién
inicial, basica primaria, basica secundaria y
media.

4.Disefiar e implementar estrategias para
apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades en sus estudios.

5.Suministrar informacion que contribuya a
la autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente
del plan de estudios..

ARTICULO 18° PROCESO DE INFORME,
EVALUACION Y NIVELACION.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos
del afio escolar, los padres de familia y o
acudientes recibiran un informe escrito de
evaluacién que dara cuenta de los avances
de los estudiantes en el proceso formativo
en cada una de las asignaturas. Esta
incluida informacion detallada de las
fortalezas y dificultades que hayan
presentado los educandos, para poder
aplicar las estrategias de mejoramiento por
periodo, propuestas en cada una de las
asignaturas, en los respectivos POAS,.
Ademas, al final del afio lectivo se hara
entrega de un informe final, que reportara
el resumen de los desempefios
académicos obtenidos por los estudiantes
durante el afio escolar.

La evaluacion de desempefios bimestrales
en cada wuna de las asignaturas
contempladas en el plan de estudio

institucional, en los cuatro periodos del afio
escolar tendrd en cuenta la valoracion de
(5) indicadores de desempefio cognitivo y
procedimental, mas (1) actitudinal, que
seran evidencia del desarrollo de los ejes
tematicos, articuladores y el compromiso
del estudiante

La nota definitiva bimestral para cada una
de las asignaturas se obtendra del
desarrollo de las actividades propuestas en
el aula con un valor del 75% y la evaluacion
escrita bimestral (tipo prueba saber) de
presentara el restante 25% para completar
el 100% de esta.

De acuerdo a los resultados obtenidos en
cada periodo académico, los estudiantes
de PREESCOLAR A UNDECIMO que
hayan obtenido una valoracién en BAJO,
en una 0 mas asignaturas, asistiran al
proceso de NIVELACION SEMESTRAL
programado: las nivelaciones de 1 y |l
periodo se realizaran la semana anterior al
receso académico de mitad de afio y las de
'Y IV periodo al finalizar el afio escolar.
Los estudiantes de los grados
PREESCOLAR A UNDECIMO, cuya
valoracién definitiva por periodo se
encuentren en desempefio BASICO, ALTO
Y/O SUPERIOR, como estimulo a su
esfuerzo 'y compromiso académico,
disfrutaran de su receso escolar antes de
iniciar la semana de nivelacion semestral.
Durante la semana de nivelacion el horario
de asistencia de los estudiantes de
PREESCOLAR A GRADO UNDECIMO,
gue hayan sido citados seréa el habitual. El
docente de la respectiva asignatura,
orientara el desarrollo del taller de
nivelacién y la evaluacién, cuya nota
méxima sera de 4.0 esta nota se vera
reflejada en el informe académico de Il y IV
periodo.

El estudiante que por calamidad doméstica,
incapacidad, fuerza mayor o NO NIVELE,
debera desarrollar las actividades
propuestas y presentar la evaluacién
correspondiente, siempre y  cuando
presenten la excusa con los soportes
pertinentes avalados por coordinacion; en
el horario de atencion estudiantes, previa
citacion.

Desarrollar los talleres y evaluaciones de
nivelacién le permitirA a cada estudiante
mejorar su promedio final, Ademas le dara
la oportunidad de apropiarse de los temas
en los cuales haya presentado dificultad
durante cada periodo.

NOTA: Los cuatro informes y el informe
final de evaluacion mostraran para cada
asignatura el desempefio de los
estudiantes mediante una escala dada en
los siguientes términos:



DESEMPENO SUPERIOR: Desarrolla sus
habilidades y destrezas de manera integral,
alcanzando el 92% al 100% de todos los
desempefios propuestos en relacién con
las é&reas obligatorias y fundamentales,
estandares  bésicos, orientaciones 'y
lineamientos definidos por el Ministerio
educacion nacional y el Proyecto Educativo
Institucional.

Cuantitativa 4.6 a 5.0

DESEMPENO ALTO: Desarrolla sus
habilidades y destrezas de manera integral,
alcanzando el 80% a 91% de todos los
desempefios propuestos en relaciébn con
las areas obligatorias y fundamentales,
estandares  basicos, orientaciones 'y
lineamientos definidos por el Ministerio
educacion nacional y el Proyecto Educativo
Institucional.

Cuantitativa 4.0 a 4.5

DESEMPENO BASICO: Alcanza el 70% al
79% de los desempefios propuestos con
actividades complementarias, superando
algunas dificultades en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales,
estandares  basicos, orientaciones y
lineamientos definidos por el Ministerio de
Educacién nacional y el proyecto educativo
institucional. Cuantitativa 3.5 a 3.9
DESEMPENO BAJO: Presenta grandes
dificultades en su aprendizaje y su
rendimiento es inferior al 70% de los
desempefios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, estandares
basicos, orientaciones y lineamientos
definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Proyecto Educativo
Institucional.

Cuantitativa 1.0 a 3.4

Paragrafo: 1. El colegio no deja trabajos en
grupo para ser realizados fuera de la
institucion.

Articulo 19° REGISTRO ESCOLAR

Se mantendrq actualizado un registro
escolar que contenga, los datos de
identificacion personal del estudiante y el
informe final de evaluacién de cada grado
gue haya cursado en la institucion.

Articulo 20° COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo a Académico, liderado por la
rectora conformard para cada grado, una
comision de evaluacién y promocion
integrada por un numero de hasta tres
docentes y un representante de los padres
de familia que no sea docente en la
institucion, con el fin de Definir la
promocion de los estudiantes y hacer
recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacién para aquellos que

presenten dificultades. En la reunion que
tendra la Comisibn de Evaluacion vy
Promocion al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de estudiantes con
desempefio BAJO en cualquiera de las
areas y se hardn recomendaciones
generales o particulares a los profesores,
en términos de nivelacion.

Analizadas las condiciones de los
estudiantes, se convocara a los padres de
familia y acudientes, al estudiante y al
docente respectivo; con el fin de
presentarles un informe junto con el plan de
nivelacién y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

Las comisiones, ademas analizaran los
casos de los estudiantes con desempefios
excepcionalmente altos con el propdsito de
recomendar actividades especiales de
motivacion, Asimismo las recomendaciones
de promocién anticipada con previo
consentimiento de los padres de familia,
conforme al decreto 1290 de 2009, articulo
7 para los casos de rendimientos
superiores desarrollo cognitivo personal y
social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa, dejando
constancia en acta y registro escolar segin
corresponda. lgualmente, se estableceran
controles para verificar si docentes y
estudiantes siguieron las recomendaciones
y cumplieron los compromisos del periodo
anterior. Las decisiones, observaciones y
recomendaciones de cada comision se
consignaran en actas que constituiran
evidencia para posteriores disposiciones
acerca de la promocion de estudiantes.

Articulo 21° PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

La promocién consiste en verificar el
avance del estudiante segun el desarrollo
de sus capacidades, actitudes y aptitudes
personales, Por lo cual el Colegio de
Formacién Integral Virgen de la Pefia
trabajard con dedicacion y esmero con el
animo de lograr que todos los estudiantes
finalicen con éxito el afio escolar en cada
uno de sus grados.

Al finalizar el afio, la Comision de
Evaluacion y Promocion de cada grado
serd la encargada de determinar de
acuerdo con los resultados de las
evaluaciones y actividades de nivelacion,
los estudiantes que deberan repetir un
grado determinado.

1.Estudiantes con desempefio Bajo y
valoracién cuantitativa final de 1.0 a 3.4 en
tres o0 mas areas.

2.Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25% de las



actividades académicas durante el afio
escolar.

Es responsabilidad de la Comision de
Evaluacion y Promocién estudiar el caso de
cada uno de los estudiantes considerados
para la repeticibn de un grado y decidir
acerca de esta.

Paragrafo

Las Comisiones de Evaluacion vy
Promocion de igual manera tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

1.La repitencia se da cuando el estudiante
que no es promovido al grado siguiente,
cursa nuevamente el grado que estaba
adelantado o cuando ha dejado estudiar
durante un tiempo y regresa al colegio para
ponerse al dia y nivelar areas que no
recuerda o en las cuales se obtuvo una
evaluacioén baja y/o voluntariamente decide
hacer nuevamente el Ultimo grado.

2.Si un estudiante al final del afio lectivo
presenta un desempefio bajo en tres 0 mas
asignaturas.

3.Para la proclamacion de bachilleres, los
estudiantes de UNDECIMO grado, deben
cumplir con los requisitos de ley, Como la
aprobacion completa de &reas en todos los
grados desde quinto de basica primaria
hasta grado undécimo

4.E| estudiante de grado UNDECIMO que
en cualquiera de las asignaturas, obtenga
valoraciéon final en desempefio bajo, no
podra ser proclamado y debera presentar el
taller complementario y/o plan de trabajo
que el docente le indique para obtener su
grado en el mes de diciembre del afio
lectivo; de la misma manera en el caso de
incurrir en una falta de conducta de tipo Il
tal y como esta estipulado en el articulo 34,
numeral 34.5 del presente manual de
convivencia, tendra que presentar taller
pedagdgico del tema concerniente, haber
resarcido los dafios causados y haber
cumplido con el correctivo Interpuesto.

Articulo 22° ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES ACADEMICAS

Todo estudiante del Colegio de Formacion
Integral Virgen de la Pefa, que al finalizar
cada semestre académico en su evaluacion
muestre deficiencias y/o dificultades en su
desempefio, deberd cumplir con el
programa de nivelacion que Determine la
Comision de Evaluacion y Promocién. El
estudiante que al finalizar el afio lectivo
tenga una valoracién baja en una o dos
asignaturas debera desarrollar un plan de
trabajo para ser presentado, sustentado y
evaluado por el docente correspondiente al
inicio del afio escolar siguiente.

Articulo 23° PLAN DE ESTUDIO Y
AREAS DE FORMACION

El Colegio Formacion Integral Virgen de la
Pefia Ltda. Instaura el plan de estudios
como: “el conjunto estructurado de
definiciones, principios, normas y criterios
que, en funcibn de los fines de la
educacion, orienta el proceso educativo
mediante la formulacion de objetivos por
niveles, la determinacion de éareas vy
modalidades la organizacién, distribucién
del tiempo, el establecimiento de
lineamientos metodolégicos, criterios de
evaluacién, pautas de aplicacién vy
administracion.”

En lo concerniente a las areas de
formacion, articulo 79 de la Ley General
115 de 1994 las clasifica en: AREAS
OBLIGATORIAS O FUNDAMENTALES:
Las que ofrecen informacion general a
todos los estudiantes en educacion basica
y media; y las COMPLEMENTARIAS, que
son las que contribuyen a orientar al
estudiante hacia una formacion especifica,
en alguna modalidad de la educacion
media punto Por otra parte, precisa como
areas de formacibn como el conjunto
estructurado de conceptos con habilidades,
destrezas, valores y actitudes afines
relacionadas con un ambito determinado de
la cultura, anteriormente desglosados en
materias y asignaturas. Esta nueva
clasificacion propicia el trabajo de
integracion por areas que se plantea en la
Renovacion Curricular.

Paragrafo.

Par el desarrollo de la comprensién lectora
y Habilidades Comunicativas durante el
proceso de produccion textual, oral y
escrita los estudiantes de todos los niveles
deberan  hacer lectura, analisis e
interpretacion propositiva de 4 obras
literarias (1 por cada periodo escolar) de la
literatura universal, latinoamericana y/o
colombiana asignada por el Departamento
de Lengua Castellana segin el grado de
escolaridad. Para el area de inglés se
realizaran lecturas dentro de la misma
clase profundizando las cuatro 4)
habilidades de la comunicacion.

23.1. EDUCACION PRE-ESCOLAR
Matematicas y Geometria
Lectoescritura

Socio naturales

Idioma extranjero (inglés)
Educacion para la Fe.

Educacion Artistica.

Educacién Fisica, (Recreacion y
Deportes).



e Tecnologia informatica (sistemas).

e Proteccion y cuidado de Ila
sexualidad, formacion, convivencia
y desarrollo social.

23.2. EDUCACION BASICA PRIMARIA
e Matematicas, geometria y
estadistica.
e Lengua castellana, redaccién vy

ortografia

e Ciencias naturales, y Educacion
Ambiental.

e Fisicay quimica (para 5°)

e Ciencias Sociales Historia,
Geografia, Democracia para la
Paz.

Idioma Extranjero Inglés.
Educacion para la Fe.

Educacion artistica.

Educacion Fisica Recreacion y
Deportes.

Tecnologia Informatica Sistemas.

e Proteccibn y Cuidado de la
Sexualidad, convivencia y
desarrollo social.

23.3. EDUCACION BASICA

SECUNDARIA

e Matematicas, Geometria y
Estadistica.

e Lengua castellana redaccion vy
ortografia.

e Biologia y Educacién Ambiental.

Fisica y Quimica.

Ciencias Sociales, (Geografia,

Historia, Democracia para la paz).

Idioma Extranjero (Inglés).

Educacion para la Fe. (6° a 8°)

Proyecto de vida. (Para grado 9°).

Educacién Fisica (Recreacion y

Deportes).

Educacion Artistica.

e Proteccion y Cuidado de Ia
Sexualidad, formacién, convivencia
y desarrollo social.

e Legislacion 9°

23.4. EDUCACION MEDIA

e Matematicas, Geometria y
Estadistica.

e Lengua Castellana, Redaccién y
Ortografia.

e Quimica.

e Fisica.

e Ciencias Sociales (Filosofia,
Ciencias Politicas y Democracia
para la Paz).

e Idioma extranjero (inglés).

e Proyecto de Vida.

e FEducacién Fisica, Recreacion vy
Deportes.

e Educacion Artistica.

Tecnologia Informatica Sistemas.
e Proteccibn y Cuidado de la
Sexualidad, Formacién,
Convivencia y Desarrollo Social.

Articulo 24° PRACTICAS PEDAGOGICAS
24.1. Servicio Social Obligatorio.
(Articulo 97 de la ley 115 de 1994, que
estipula 120 horas de trabajo anual).

24.1.1. SERVICIO SOCIAL

La prestacion del servicio social esta
regulada por la ley general de educacién
que establece el servicio social y obligatorio
para los estudiantes del nivel de educacién
media, con el fin de que estos aportan sus
conocimientos y habilidades a favor de la
comunidad y a su vez conozcan y se
concienticen de la realidad en la que viven
muchas personas en nuestra ciudad, por
ello se propone que ellos salgan de sus
aulas Para apoyar distintos programas
académicos dentro de la institucion, desde
preescolar a grado 3° en horario escolar
bajo la supervisién del docente titular.

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS ESPECIALES

Articulo 25° PUNTUALIDAD Y
DISCIPLINA

Es importante reconocer el valor del tiempo
propio y el de los demas, ya que este es un
recurso no renovable que estd ligado al
respeto que debe existir hacia los planes y
proyectos individuales y colectivos. Por
tales motivos, la puntualidad proporciona
parametros de orden y disciplina
necesarios en la formacion de la
personalidad y el caracter para cumplir con
las actividades escolares propuestas y con
el proyecto de vida.

N|VEL HORARIO DE INTENSIDAD INTENSIDA INTENSIDAD INTENSIDAD
ENTRADA Y HORARIA D HORARIA HORARIA HORARIA
SALIDA DIARIA SEMANAL SEMESTRAL ANUAL
PRE- 7:30 am. 5 25 250 1.000
ESCOLAR a1:30 HORAS HORAS | HORAS HORAS
p.m.

BASICA 7:00 a.m. 6 30 300 1200

F’*}L'\fﬁi"\ a2:00 HORAS | HORAS | HORAS HORAS
p.m.

BASICA 7:00 a.m. 6 30 300 1200
SECUNDA a2:30 HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
RIA5° A 9°

p.m.

mepia [ 799 am 6 30 300 1200

10°Y 11° om HORAS | HORAS | HORAS | HORAS




Pardgrafo 1

Los nifios que se van solos lo hacen bajo la
responsabilidad de los padres de familia y
acudientes, quiénes deben enviar una carta
de autorizacion, firmada y con el nimero de
cédula.

Paragrafo 2

A las 6:50 a.m. se abriran las puertas
principales del plantel para el ingreso de los
estudiantes y a las 7:00 a.m. se cerraran,
los estudiantes que lleguen después de
esta hora se les permitird el ingreso al
plantel quedando el registro del retardo en
cada curso; El estudiante se desplazara al
aula a las 8:15 a.m. con la falla en la
asignatura registrada por el docente que le
corresponda la primera hora de clase, a la
primera hora de clase, teniendo en cuenta
que cada é&rea valora bimestralmente un
indicador de desempefio ACTITUDINAL
(puntualidad) perdiendo los derechos
académicos  (presentar  evaluaciones,
tareas, talleres, informes, entre otros). Al
tercer retardo se hara citacién al padre de
familia a quién se le informard del taller que
su hijo o acudido deberd realizar en casa
bajo su asesoria,. Si esta situacién se
repite el caso pasard al Comité de
Convivencia y Disciplina para ser estudiado
y aplicar los correctivos y/o sanciones
pertinentes. Finalmente si la falta continda
serd remitido al Consejo Directivo para ser
estudiado y sancion correspondiente.
Después de la hora de salida de la
institucion segun el horario anterior los
estudiantes estardn bajo la  total
responsabilidad y cuidado de los padres y/o
acudientes.

Paragrafo 3

Los estudiantes deben llegar a su salén a
las 7:00 a.m. para un encuentro con su
director de grupo y resolver inquietudes o
dudas que se hayan presentado durante la
jornada anterior.; a las 7:15 se inician las
clases, de igual manera, abandonaran
puntualmente el aula al finalizar la actividad
académica.

e Pre-escolar 1:30 p. m.
e Primaria (1° a 4°) 2:00 p. m.
e Bachillerato (5°a 11°) 2:30 p. m.

Articulo 26° PERMISOS Y

JUSTIFICACIONES DE AUSENCIAS

eEs necesario que los padres vy
estudiantes estén enterados que con un
25% de fallas sin justificacion del total de
las clases del periodo y del total de los
dias del afio lectivo el estudiante
reprobard la respectiva asignatura.

e Para salir del plantel antes de finalizar la
jornada, se requiere autorizacion escrita
de la coordinacion del ciclo, la cual debe
ser presentada al docente de la
asignatura para su visto bueno en la
porteria.

eCuando las ausencias no sean
justificadas, el estudiante se hara
acreedor a los correctivos disciplinarios
establecidos en este manual.

e Cuando sea necesario, el colegio podra
solicitar la asistencia en los dias feriados
para actos civicos, culturales, etc.
Estableciendo previamente compromiso
de los estudiantes y autorizacion escrita
de los padres de familia.

elas excusas Yy permisos deben ser
solicitados por los padres de familia o
acudientes al director de grupo a través
de notas escritas, anexando el soporte de
la cita médica u otros.

ePara  participar de las salidas
pedagdgicas es necesario portar el carné
del colegio, EPS y seguro contra
accidentes.

Articulo 27° DESARROLLO DE CLASES

De la participacion en todas y cada una de
las clases y de la colaboracion con el clima
de trabajo y respeto depende el logro de
los objetivos propuestos; por tal motivo, los
estudiantes proponen:

1.Participar activamente aportando lo mejor
de nosotros mismos para nuestro
crecimiento personal y grupal.

2.Tener los implementos necesarios para
las clases.

3.Solicitar la explicacion y aclaracién de las
dudas que se susciten y participar
activamente en los trabajos grupales que
se promuevan en el aula.

4.Practicar las normas de urbanidad y
cultura, respetando de palabra y obra al
profesor y/o compafieros.

5.Evitar leer revistas, periédicos y libros
diferentes al &rea o asignatura que se esté
trabajando en ese momento.

6.Escuchar con respeto las intervenciones
y opiniones de los compafieros vy
profesores.

7.Permanecer en el aula durante los
cambios de clase.

8.El colegio no solicita durante la jornada
escolar (clases, descansos, aulas, pasillos
y parques, refuerzos) celulares, tablet o
cualquier dispositivo electronico, el colegio
no responde por pérdidas o dafios; con el
fin de evitar interrupciones, dispersar la
atencibon 'y  concentracion de los
compafieros; de ser asi y luego de dos
llamados de atencion seran decomisados y



Unicamente se devolverdn al finalizar la
jornada escolar, previa consignacion de lo
ocurrido, en el libro de atencion de
estudiantes, si reincide serd decomisado y
se entregara en la citacion a los padres y/o
acudientes quiénes firmaran un
compromiso en la Coordinaciéon segun el
ciclo. (Si se hace caso omiso a la anterior
norma, la institucibn no se hara
responsable de la pérdida o dafio de los
objetos ya mencionados).

Articulo 28° PRESENTACION, ASEO
PERSONAL, ASEO DEL AULA Y DEL
COLEGIO

Un ambiente adecuado y aseado facilita el
trabajo personal y del grupo. Por tal razén
cada estudiante debe mantener un
ambiente sano y limpio de su entorno.

28.1. UNIFORMES

El uniforme representa la imagen de la
institucién e identificar a las personas que
forman parte de esta; por tal motivo es
importante portar con dignidad, decoro,
elegancia y dando cumplimiento a las
normas establecidas en el presente Manual
de Convivencia; siendo asi, los estudiantes
acordamos que los uniformes cumplan con
las siguientes caracteristicas:

28.1.1 UNIFORME DE DIARIO
MASCULINO

*Buzo en lana color camel con cuello en V
con el escudo del colegio. (Segin modelo
institucional).

*Camisa blanca en dacrén, cuello tortuga.
(Evitar el uso de buzo blanco en lanilla)
*Pantalobn café en poliéster grano de
poélvora (bota de minimo 18 cm de ancho).
(evitar pantalones en dril, pana, ni en
indigo).

*Medias cafés.

*Zapatos cafés en cuero colegial bien
embolados o lustrados de corddn también
café (sin ningun tipo de hebillas)

28.1.2. UNIFORME DE DIARIO
FEMENINO

*Saco de lana color camel, cuello V, de
botones. (Segln modelo institucional).
*Camisa blanca en dacrén, cuello tortuga.
(Evitar el uso de buzo blanco en lanilla)
*Falda jardinera escocesa con peto cuello
V (segdn modelo de la institucion, aparece
en la secretaria del colegio, sobre la
rodilla). No jardinera estilo princesa.
*Media pantalén camel en lana cachemir.
*Zapatos cafés en cuero colegial bien
embolados o lustrados de cordon café (sin
ningun tipo de hebillas).

28.1.3. UNIFORME DE EDUCACION
FISICA MASCULINO Y FEMENINO.
*Sudadera color café vena beige vy
terracota sobre el pantalén, con el escudo
de colegio. Bota de 16 cm de ancho.
*Medias blancas media - media. (No usar
medias tobilleras).

*Zapatos tenis totalmente blancos de
cordén.

*Camiseta correspondiente al uniforme
(dentro del pantalon de la sudadera).
*Pantaloneta café vena beige y terracota.
(Segin  modelo establecido por la
institucién).

Paragrafo 1

Los uniformes del colegio deben ser de uso
estrictamente personal, estar limpios en
orden y marcados debidamente.

(Es importante NO prestar los uniformes
entre comparieros).

Paragrafo 2

Se puede usar camiseta debajo del
uniforme de diario siempre y cuando sea
completamente blanca en el caso de la
sudadera con la camiseta y la pantaloneta
institucional que corresponden a este
uniforme.

Paragrafo 3

Con previa solicitud de los padres de
familia y la respectiva aprobacion del
Consejo Directivo en el grado undécimo,
los estudiantes portaran una chaqueta con
el uniforme de diario y el buzo sport con el
uniforme de Educacién Fisica segun el
horario establecido.

28.2. ASEO PERSONAL

En cuanto al aseo personal por respeto a
nosotros mismos y a los demas, los
estudiantes hemos acordado:

1.Asistir al colegio debidamente aseado y
bien presentado con el uniforme completo
segun la actividad y horario
correspondiente.

2.Preocuparse por el aseo, pulcritud y
peinado.

3.Portar con elegancia y orgullo el uniforme
reglamentario teniendo en cuenta los
horarios establecidos, evitando entubar la
bota de la sudadera en hombres y mujeres
y del uniforme de diario de los hombres.

4 Evitar cambiarse en el salén de clase o
permanecer en pantaloneta (exceptuando
las clases de danzas y de Educacion
Fisica).

5.Presentarse limpios, bien vestidos, (con
la camisa dentro del pantalon), sin
elementos como collares, manillas,
cadenas, pulseras, anillos y otros



accesorios que no corresponden al
uniforme; de ser asi y luego dos llamados
de atencibn serdn decomisados y
entregados en la Coordinacion de Ciclo y
Unicamente seradn devueltos a los padres
y/o acudientes previa citacion para que
ellos firmen un compromiso.

6.Presentarse diariamente con una correcta
higiene bucal (cepillados).

7.Nifio y jévenes presentarse con el corte
clasico (largo a la mitad de la nuca, sin
colitas ni extensiones, patillas cortas,
pulidas hacia la mitad de la oreja), sin
tinturas y sin rasurados con figuras, en
forma unificada para todos, sin que con
esto se esta atentando contra el libre
desarrollo de la personalidad, ya que la
institucién lo que pretende es favorecer el
desarrollo integral de los grados inferiores
8.Nifias y sefioritas deben presentarse con
el cabello peinado, recogido y sin tinturas ni
mechones, utilizar hebillas y aretes blancos
beige o café; ufias cortas, limpias y evitar el
uso de esmaltes de colores.

9.En los varones, dentro de la institucién
evitar el wuso de aretes, piercing,
expansiones o cualquier tipo de accesorios
que incluye una perforacion. En las
estudiantes, dentro de la institucion evitar el
uso de aretes grandes y largos, piercing,
expansiones o cualquier tipo de accesorio
que incluya una perforacion. En caso de
incurrir en esta falta se haran llamados de
atencibn y seran decomisados ya que
desmejoran la presentacion personal.
10.No utilizar cachuchas, gorros de lana,
bufandas, guantes, chaquetas, sacos,
diademas de colores, manillas y anillos
artesanales que no correspondan al
uniforme, ya que desmejoran la
presentacion personal.

Paragrafo

Todo profesor esta facultado para llamar la
atencion y recomendar mejoria en la
presentacion personal y aseo en caso de
que el estudiante carezca de esta. Si se
presenta reincidencia por parte del
estudiante podra llevarlo a la Coordinacién
de ciclo correspondiente.

28.3. ASEO DEL AULA DE CLASE Y DEL
PLANTEL

Siendo el colegio el complemento del
hogar, se debe procurar el embellecimiento
del aula y del plantel; por tal motivo, los
estudiantes hemos acordado:

*Evitar arrojar basuras en lugares
inapropiados como el patio, corredores,
marquesinas y escaleras.

*Los dos bafios que le son asignados a
cada curso (1 para nifios y otro para nifias)

deben permanecer siempre limpios,
cuidando de no escribir en las paredes,
puertas etc.

*Todos los cursos colaboraran por turnos
en las jornadas de aseo, decoracion del
aula de clase y del plantel educativo como
parte de una formacioén integral.

*Cuidar los pupitres evitando escribir en
ellos, al igual que en paredes, puertas,
locker y ventanas.(Asumira el arreglo el
padre y / o acudiente de su hijo (a) el dafio
de cualquiera de estos)

28.4. COMPORTAMIENTO FUERA DEL

AULA DE CLASE

Es necesario recordar que estan dentro del

colegio, un lugar donde se viene a

aprender a convivir y a preservar las

relaciones inter-personales; por este
motivo; los estudiantes han acordado:

e Desplazarse en forma ordenada, sin
carreras para evitar posibles accidentes.
Especialmente en escaleras.

e Respetar las dependencias de los
profesores (sala de  profesores,
coordinaciones, rectoria, secretaria,
etc).

e Dirigirse inmediatamente al respectivo
hogar después de terminada la jornada.

e No quedarse en el plantel sin permiso, a
excepcion de los grupos de refuerzo u
otro tipo de actividades programadas
por la institucién, y previa notificacion a
los padres de familia y/o acudientes.

e Usar el uniforme del colegio
exclusivamente durante la jornada
escolar.

e No permanecer ni correr en las
escaleras.

e No comprar comestibles en las tiendas
aledafias al parque de descanso, ni a
vendedores ambulantes durante la
jornada escolar.

e No llevar comestibles al parque ni
ningun tipo de alimento.

e Dejar el parque limpio finalizado el
descanso.

e No salir de los predios del parque de
descanso sin la previa autorizacion de
un docente.

Paragrafo

En todo el proceso de admisién los padres
de familia quedan ampliamente informados
si aceptan voluntariamente que el colegio
no cuenta con areas para la recreacién al
aire libre; por tal motivo, se utilizan los
parques aledafios a la institucion para los
descansos de los estudiantes, clases de
educacion fisica y demas actividades que
lo requieran con autorizacion de la JAC del
barrio Bosques de Mariana.



Articulo 29° SERVICIOS QUE OFRECE
LA INSTITUCION

Preescolar: Pre-jardin desde los 3 afios de
edad, Jardin y Transicion.

Basica primaria: de 1° a 5°

Basica secundaria: de 6°a 9°

Educacién media: 10°a 11°

Procurando el bienestar de los estudiantes
del colegio ofrece otros servicios tales
como:

1.ASESORIA FAMILIAR Y PSICOLOGIA
(Sin costo adicional si alguna familia
necesita de este servicio.

2.TIENDA ESCOLAR: Productos
alimenticios de buen valor nutritivo e
higiene.
3.TRANSPORTE ESCOLAR PUERTA A
PUERTA.

4LABORATORIO DE INGLES: Aula
especializada, dotada con equipos
tecnologicos para el aprendizaje de este
idioma.

5.LABORATORIO INTEGRADO DE
BIOLOGIA Y QUIMICA: Lugar donde se
fortalece el crecimiento cognitivo, por
medio de la practica teniendo como base la
parte empirica, es decir, la experiencia
propia de los educandos al relacionarse
con implementos propios de estas
asignaturas.

6.LABORATORIO DE FiSICA: Espacio
adecuado para la practica de experiencias
que optimizan el proceso de aprendizaje en
esta area

7.D0S AULAS DE AUDIOVISUALES:
Espacio que brinda la oportunidad de ser
uso la tecnologia de audio y video como
complemento del conocimiento del aula.
8.BIBLIOTECA Y BIBLIOBANCO:
Recintos de acopio del saber, dotados de
textos actualizados de las mejores
editoriales.

9.SALA DE SISTEMAS: Lugar que ofrece
la posibilidad de acercar a los estudiantes a
los recursos informaticos, con el objetivo de
potenciar sus capacidades de
pensamiento, memoria y comunicacion.
10.SALA DE MUSICA: Espacio
pedagdgico donde el estudiante construye
su capacidad profundamente humana de
sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto
a si mismo y al entorno.

11.ENFERMERIA: Lugar donde se presta
atencion a todo el personal de la institucion
en caso de enfermedad o accidente.

12. SALA DE AISLAMIENTO: Lugar
donde se presta a todo el personal de la
institucion en caso de sintomatologia gripal.

PARAGRAFO
* En aras de mejorar y ampliar los
mecanismos de comunicacion con los
padres de familia ponemos a su disposicién
las lineas telefonicas

e 3223810665 ciclo 1

e 3138940883 ciclo 2.

e 3138958613 ciclo 3.

Las coordinaciones atenderan de lunes a
viernes en un horario de 7:30 am. Nuestro
objetivo es brindar calidad para la atencién
oportuna a sus comentarios y/o
inquietudes.

Articulo 30° ASPECTO RELIGIOSO

El colegio no discrimina razas ni creencias
religiosas. Se respeta de forma individual o
colectiva la libertad de cultos.

31. HORARIO DE ATENCION A PADRES
Y ESTUDIANTES PARA EL ANO 2022.
30.1. SECRETARIA:

Cristina Pedroza

Carlos Fernando Garcia

Leidy Patricia Garcia

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Séabados de 8:00 a.m. a 12:00m.

31.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA:
Alvaro Alexander Fajardo Vanegas.

Martes y jueves de 7:30 a 9:30 am. y
miércoles de 5:00 p.m. a 7:00p.m. (Cita
previa).

30.2 ASESORIAS JURIDICAS

Cristian Andrés Fajardo Vanegas.
miércoles y viernes de 7:30 a 9:30 a.m. y
miércoles de 5:00 p.m. a 7:00p.m. (Cita
previa).

30.3. DIRECCION GENERAL:

Lic. Clara Patricia Vanegas de Fajardo.
Martes y viernes de 7:30 a 9:30 am. y
miércoles de 5:00 p.m. a 7:00p.m. (Cita
previa).

30.4 RECTORIA:

Lic. Sandra Patricia Fajardo. Vanegas
Martes y jueves de 7:30 a 9:30 a.m. (Cita
previa).

30.5. COORDINADORA CICLO 1:
Preescolar a 3°.

Lic. Yuli Carolina Velasco Rojas

Lunes, miércoles y viernes de 7:30 a.m. a
2:30 p.m.

Martes y jueves 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

30.6. COORDINADORA CICLO 2

Lic. Gloria Inés Acosta Castafieda.

Lunes, miércoles y viernes de 7:30 a.m. a
2:30 p.m.

Martes y jueves 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

30.7. COORDINADORA CICLO 3

Lic. Diana Catalina Castro.



Lunes, miércoles y viernes de 7:30 a.m. a
2:30 p.m.

Martes y jueves 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

30.8. BIBLIOTECA Y BIBLIOBANCO
Leidy Patricia Garcia

Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
30.9. PORTERIA

Olga Jiménez y/o Blanca Rozo

30.10. PERMISOS Y EXCUSAS

El padre de familia y / o acudiente solicitara
el permiso por escrito directamente al
director de grupo 3 dias antes con soporte
médico. El permiso debe ser tramitado por
el padre y /o un acudiente responsable.

30.11. ORIENTACION Y PSICOLOGIA
Dra. Maria Paula Vanegas Cardenas, lunes
a viernes de 7.00 a 9:00 am (de acuerdo a
las citas establecidas previamente)

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

Articulo 32° Comité de Convivencia y
Disciplina

El Colegio de Formacién Integral Virgen de
la Pefia Ltda. con base en la autonomia
escolar consagrada en el articulo 77 de la
Ley 115 de 1994, conforma ElI Comité de
Convivencia y Disciplina como un ente
asesor, consultivo y decisorio.

Para el colegio, el Comité de Convivencia y
Disciplina como ente asesor, consultivo y
decisorio.

Para el colegio, el comité de convivencia y
disciplina tiene como objetivos:

32.1 General

Generar y ejecutar proyectos
convivenciales que propendan por la
mejora del clima institucional fomentando y
estimulando la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa, el
andlisis y estudio de los valores descritos
en el PEI del colegio y brindar espacios
para solucionar conflictos en caso que las
normas del Manual de Convivencia sean
transgredidas; atendiendo siempre el
principio del debido proceso.

32.2 Especificos

1.Establecer y desarrollar mecanismos que
permitan el reconocimiento de la resolucién
de conflictos en funcibn de una sana
convivencia.

2.Verificar que para la aplicacion de los
correctivos se haya cumplido el debido
proceso.

El Comité de Convivencia y Disciplina
informara de forma objetiva sobre el
andlisis de los casos tratados por la misma,

con facultad para aplicar los correctivos de
acuerdo con la falta cometida.

El Comité de Convivencia y Disciplina
estara integrado por:

* El Rector.

* Un estudiante (el personero).

* El presidente del Consejo de Estudiantes.
* Un docente de Preescolar.

* Un docente de Basica Primaria.

* Un docente de Basica y Secundaria.

* Un docente de la Media.

» Coordinadores de Convivencia.

* El Psico — Orientador de la Institucién.

* El presidente del Consejo de Padres.

Este Comité sera convocado por el
Coordinador de Ciclo, el Rector para el
estudio y analisis de casos que por su
gravedad, incidencia y dimension lo
ameriten. Debe ser una instancia de apoyo
al Consejo Directivo y/o al Rector.

32.3 Funciones del Comité de
Convivencia y Disciplina Escolar (Art.13)
Ley 1620 del 15 de Marzo del 2013.
l.Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2.Liderar acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.
3.Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construcciébn de ciudadania que se
adelante en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
4.Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.
5.Activar la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia porque trascienden del ambito



escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.
6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informe a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar de los casos o
situaciones que haya conocido el Comité.
8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

9.Llevar a cabo el seguimiento al
cumplimiento de las  disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia
de la Institucion.

Articulo 33° COMPORTAMIENTO

El comportamiento adecuado es la llave
que abre las puertas del éxito. A través de
éste se juzgan las actitudes del ser social y
sus actos son el fiel reflejo de lo que es
como PERSONA.

El comportamiento serd  evaluado
(disciplina y conducta) dentro y fuera del
plantel por los estamentos
correspondientes, segun la normatividad
establecida en el presente Manual vy
teniendo en cuenta el Cédigo del Menor,
Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 y
su Decreto reglamentario 1965, buscando
la consolidacion de los valores y principios
planteados en el P.E.I.

Articulo 34° PROBLEMATICAS

Las principales problematicas que afectan
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el ambito
escolar, son aquellas practicas que son
lesivas para el ejercicio de: la diversidad, la
identidad sexual y de género, la orientacion
sexual, la equidad de género, el libre
desarrollo de la personalidad, la libertad de
conciencia, pensamiento y de expresion, la
igualdad, la no discriminacion, la integridad
fisica, moral y psicoldgica, el desarrollo y

disfrute de la sexualidad, el respeto a la
intimidad; el debido proceso y el derecho al
buen nombre y el respeto de los derechos
de la poblacibn en condicibn de
discapacidad.

Para efectos de disefio e implementacion
de estrategias, procedimientos y acciones
formativas y para lograr que el correctivo
aplicado sea proporcional a la problematica
efectuada y evitar cometer algun tipo de
injusticia con los estudiantes, se hace una
clasificacion de estas asi:

34.1. SITUACIONES TIPO | (Corresponden
a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafios al cuerpo o a la salud).
sLlegar tarde al colegio o a las clases
correspondientes.

*Permanecer mas del tiempo necesario en
los pasillos 0 bafios durante los cambios de
clase.

*Permanecer en un lugar no permitido sin la
respectiva autorizacion.

*Incumplir con el porte del carné estudiantil
y la agenda escolar.

*Arrojar basura fuera de las canecas o
papeleras destinadas para tal fin vy
contribuir al desorden y desaseo.

sIncumplir con las jornadas de aseo y
embellecimiento  programadas por el
colegio al igual que no contribuir con el
proyecto transversal del cuidado del medio
ambiente(botellitas de amor).

*Masticar chicle o comer en clase, en la fila
0 en actos académicos y/o culturales.
*Prestar el uniforme de educacion fisica y/o
de diario a los compafieros o personas
ajenas a la institucion.

*Portar el uniforme de forma inadecuada
dentro y fuera de la institucion.

*Faltar de forma injustificada a los actos
pedagdgicos o culturales programados por
el colegio.

Fomentar el desorden en la formacion o en
actos académicos y/o culturales.

*Hacer caso omiso a las instrucciones
impartidas.

*Realizar actividades distintas a las de la
asignatura correspondiente.

*Escribir en muebles, enseres y paredes de
la institucion.

sUtilizar objetos tecnolégicos que no
correspondan a los Utiles esenciales para el
desarrollo de las clases.

*Portar y utilizar celulares durante las
clases y en la jornada escolar.

sUtilizar cortes de cabello y tintes de
cabello no permitidos por la institucién.



eLa obstaculizaciéon o el desorden en los
simulacros de evacuacién fuera o dentro
de la institucion.

34.2. SITUACIONES TIPO I
(Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso que no  revisten las
caracteristicas de la comisién de un delito y
que se presentan de manera repetida o
sistematica que causan dafios al cuerpo o
a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados decreto
1965 de 2013 con articulo 40.)

*El acoso escolar.

*Salir del colegio sin permiso o sin la
autorizacion previa de Coordinadoras o
Rectora.

*El retirarse o ausentarse del colegio sin
permiso o0 no ingresar a él, sin autorizacion
justificada de su acudiente.

eLa falta a clase por un dia o mas sin
justificacion.

*El irrespeto y desacato a las autoridades.
La agresividad, modales altaneros,
vocabulario soez o sefales inadecuadas a
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

*El fomento de actos de violencia (fisica y/o
verbal) esporadica o continua contra los
compafieros o cualquier integrante de la
comunidad educativa dentro y/o fuera del
plantel educativo.

*Los comentarios que perjudiquen o que
hieran la dignidad de otras personas, de la
comunidad educativa dentro y/o fuera del
plantel.

*La practica de juegos bruscos, peligrosos
y/o de azar que impliquen pagos de dinero
dentro o fuera del plantel.

*El uso de sobrenombres a comparieros,
directivas, docentes y demas personas que
laboran en la institucion.

La agresion verbal y/o fisica con
estudiantes de instituciones circunvecinas
y/o cualquier miembro de la comunidad.

*El uso inadecuado de los avances
tecnoldgicos como Internet y/o celulares
para hacer comentarios que perjudiquen y
vayan en detrimento de la imagen y buen
nombre de cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

eLa destruccién de la planta fisica, los
muebles, materiales didacticos y demas
enseres de propiedad de la institucion.

*El porte, distribuciéon y/o uso de elementos
quimicos, poélvora, explosivos, juegos
bélicos etc., dentro del establecimiento o
con porte del uniforme fuera de la
institucion.

*La realizacion dentro de la Institucion de
rifas, concursos o actividades econémicas,

que no cuenten con la debida autorizacién
del Consejo Directivo.

sLas manifestaciones afectivas entre
estudiantes propias de la intimidad, dentro
de la institucion y/o mientras se porte el
uniforme.

*Los festejos de cumpleafios con harina,
maicena y huevos, entre otros fuera de la
institucion.

*Promover huelgas, paros y/o actos que
generan desorden dentro o fuera de la
institucion  (Igualmente celebraciones o
festejos indebidos o no autorizados.
*Realizar cualquier tipo de fraude en los
examenes.

* Hacer o vender trabajos escolares.
*Cometer actos de  discriminacion,
exclusion, xenofobia, racismo e intolerancia
desvirtuando el respeto por las diferencias.

34.3. SITUACIONES TIPO I
(Corresponden a este tipo las situaciones
de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen otro delito
establecido en la Ley Penal colombiana
vigente). (Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

* El ciberacoso.

*Utilizar el nombre del colegio para realizar
actividades con animo de lucro sin previa
autorizacion del Consejo Directivo de la
institucion.

*Promover huelgas, paros y/o actos que
generen desorden dentro o fuera de la
institucion. (lgualmente celebraciones o
festejos indebidos o no autorizados).
*Portar y/o  consumir sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos dentro y/o cerca del plantel
educativo.

Distribuir 'y comercializar alcohol y/o
alucinégenos en la institucion o en salidas
pedagdgicas, actividades culturales o
certdmenes organizados por la institucion.
*El estado de embriaguez o bajo el efecto
de alucindgenos.

* Hurtar o estafar, asi sean objetos de
pequeiio valor comercial.

*Alterar o falsificar calificaciones, libros de
asistencia, observadores del estudiante,
certificados de estudio, permisos de los
directivos, excusas médicas, firmas de los
padres de familia o docentes, etc.

*Traer al colegio revistas, material visual o
escrito que atente contra la dignidad o el
buen nombre de si mismos o de la
comunidad educativa en general.

*Hacer uso inadecuado de paginas
educativas virtuales utilizadas por la



institucibn  para promover, incitar y
comercializar pornografia (tomar fotografias
con celulares y camaras, acceder al
internet, a paginas pornograficas y/o
publicar por cualquier medio estas
fotografias).

*Portar, distribuir y usar armas de cualquier
tipo y/o juguetes bélicos dentro o fuera de
la institucion.

*Pertenecer, participar, patrocinar o traer al
colegio grupos de pandilas o de
delincuencia juvenil que vayan en contra
del bienestar social, estudianti o de la
institucién  para  solucionar  conflictos
escolares.

*Pertenecer o asistir a grupos e involucrar a
otras personas en estas practicas, dentro o
fuera de la institucién.

*Realizar actos sexuales o acceso carnal
con otra persona dentro del -colegio,
inducirla a practicas sexuales o de
cualquier manera atentar a violar su
libertad sexual o influir negativamente en
su educacion sexual.

*Violar la obligacion de denunciar cualquier
acto ilicito del que tenga conocimiento.
*Otras que a juicio de la autoridad
competente atenten contra la ética, la
moral, la constitucion y la ley.

Paragrafo 1

La Institucion con la autorizacion previa del
Consejo Directivo y con el apoyo de
autoridades competentes podra realizar
requisas esporadicas a los estudiantes de
Educacion Basica Secundaria y Media,
como mecanismo de prevencion |y
deteccibn de armas y/o sustancias
psicoactivas.

Articulo 35° RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Define los procesos y los protocolos que
deberan seguir todos los integrantes del
sistema nacional de convivencia escolar.
Debe garantizar una atencion agil, integral
y complementaria a todas las
circunstancias que atafien a la convivencia
escolar, los derechos humanos y los
derechos sexuales y reproductivos de cada
integrante de la comunidad educativa.

35.1. COMPONENTES DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN LEY
1620/2013.

35.1.1 PROMOCION

Busca el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos DDHH,
sexuales y reproductivos (DHSR) Mediante

estrategias y proyectos de divulgacion para
determinar la calidad del clima escolar la
cual define los criterios de convivencia a
establecer en la comunidad educativa.

35.1.2 PREVENCION

Identificar los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar, en un contexto
economico social y familiar en sus
conductas e interacciones en comunidad y
disefiar protocolos para la atencién
oportuna e integral.

35.1.3 ATENCION

Fundamenta las diferentes estrategias para
procurar la atencion integral de los
miembros de la comunidad educativa,
buscando establecer soluciones &agiles y
pertinentes a las situaciones de violencia,
agresividad o cualquier comportamiento
gue se considere nocivo y vulnere los
derechos de los miembros de la institucion.

35.1.4 SEGUIMIENTO

Se centrard en el reporte oportuno de la
informacién al sistema unificado de
convivencia escolar del estado de cada uno
de los casos y de la atencion realizada por
la institucion respectivamente.

352 PROCESO DE PROMOCION Y
PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO
DE SITUACIONES TIPO I, Il Y IIl.

PROMOCION

Desarrollar ejercicios de movilizacion social
que fortalezcan la sana convivencia,
mediante la puesta en accion de manera
pedagdgica y didactica de la democracia, la
participacion y la inclusién, todo esto a
través de la divulgacion de normas, pactos
y acuerdos contemplados en el manual de
convivencia, con el fin de dirigir actividades
pedagbdgicas para fomentar climas
escolares positivos en el aula a través de la
construccién y concertaciéon de las normas
que regulan las interacciones grupales; el
establecimiento y la Negociacion de
intereses 'y objetivos individuales vy
colectivos; la practica de habilidades para
la toma de decisiones y la planeacion, el
ejercicio de competencias comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia .

PREVENCION

Desarrollar estrategias pedagdgicas como
talleres a padres y estudiantes sobre la
prevencion del uso de sustancias
psicoactivas, educacion sexual, manejo de



las y relaciones familiares entre las
personas que asumen diferentes roles
dentro de la comunidad educativa.

35.3 PROCESO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO
DE SITUACIONES TIPO I.

ATENCION

1.El profesor a cargo o director de curso
dialogara con el o los educandos
implicados propiciando una reflexién y la
auto-regulacion.

2. Las partes involucradas hacen sus
respectivos descargos.

3.El docente a cargo incentivara el dialogo
individual con reflexibn pedagdgica para
llegar a la conciliacién que permita reparar
las acciones o dafios causados.

4.El docente a cargo hara el registro en el
diario de campo del curso (segln
corresponda).

5.Establecimiento de compromisos.
6.Remision al Departamento de Orientacion
y Psicologia si es necesario.

7.Informe a la Coordinacion de Convivencia
del ciclo que corresponda.

SEGUIMIENTO

Los docentes yl/o directivos docentes
deberéan:

l.Indagar con el o los estudiantes
implicados acerca del clima escolar
posterior al conflicto.

2.Consultar los avances del caso con la
orientadora o psicéloga a cargo.

3.Estar en continua comunicaciéon con
padres y estudiantes para evaluar
comportamientos posteriores al conflicto.
4.Remitir en caso de ser necesario, a otras
instancias de apoyo externas para
retroalimentacion.

35.4 PROCESO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO
DE SITUACIONES TIPO II.

ATENCION

1.El profesor a cargo director de grupo de
curso dialogara con él o los educandos
implicados propiciando una reflexion y la
autorregulacion.

2.El o la director (a) de curso registrara en
el observador del estudiante.

3.En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el
docente y/o la coordinacion de ciclo
garantizard la atenciéon inmediata a las
personas involucradas mediante su
remisién a las entidades competentes y se
deja constancia de dicha situacion.

4.El caso sera informado a la coordinacion
de convivencia segun el ciclo quien
dialogara con él o los implicados, quienes

hardn sus respectivos descargos Yy
propondran un mecanismo de solucién
para el conflicto y para resarcir el dafio
causado.

5.La coordinadora de convivencia del ciclo
haré citacién a los padres y /o acudientes.
6.El caso de ser necesario al departamento
de orientacion y psicologia.

7.De ser preciso se acudird al comité de
convivencia y disciplina para el analisis del
caso y la aplicacion de los posibles
correctivos, las sanciones las determinara
el consejo directivo de ser necesario.

8.La coordinadora de convivencia de ciclo
informara personalmente a los padresy / o
acudientes del (los) estudiante (s), de los
correctivos y/ o sanciones tomadas por el
consejo directivo, aclarando que en caso
gue haya reincidencia pasard a tratarse
como una situacion tipo Ill:

SEGUIMIENTO

Los docentes y/o directivos docentes
deberan:

l.indagar con el o los estudiantes
implicados acerca del clima escolar
posterior al conflicto.

2.Consultar los avances del caso con la
orientadora o psico6loga a cargo.

3.Estar en continba comunicaciéon con
padres y estudiantes para evaluar
comportamientos posteriores al conflicto.
4.Remitir en caso de ser necesario, a otras
instancias de apoyo externas para
retroalimentacion.

355 PROCESO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO
DE SITUACIONES TIPO 1lI

ATENCION

1.El caso seré informado a la coordinadora
del ciclo quién dialogara con él o los
estudiantes e informard inmediatamente a
los padres o acudientes del (los)
estudiante(s).

2.Se remitird el caso al departamento de
orientacién y psicologia.

3.Se remitirdA el caso al comité de
convivencia y disciplina quienes analizaran
la situacién de los estudiantes infractores.
4.El caso se remitird al consejo directivo
quién determinara la situacion.

5.La rectora informard a los padres y
estudiantes la decisibn tomada por el
Consejo Directivo a través de una
resolucion rectoral.

6.En todo caso se remitira a las
autoridades competentes (Policia Nacional,
Policia de Infancia y Adolescencia, si el
estudiante es menor de edad, ONG,
Comisarias de Familia, Juzgado de



Menores, Alcohdlicos Andnimos, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
Fiscalia General de la Nacién),u otras
entidades publicas o privadas que puedan
prestar un servicio para que adopten las
medidas de proteccion correspondientes.

SEGUIMIENTO

Los docentes y/o directivos docentes
deberan:

l.ndagar con ¢él o los estudiantes
implicados acerca del clima escolar
posterior al conflicto.

2. Consultar los avances del caso con la
orientadora o psico6loga a cargo.

3. Estar en continda comunicacion con
padres y estudiantes para evaluar
comportamientos posteriores al conflicto.

4. Remitir el caso de ser necesario a otras
instancias de apoyo externas para
retroalimentacion.

5. Realizar charlas del Cadigo de policia y
ley de infancia y adolescencia, con
asesoria de la Policia Nacional.

6. Denunciar ante las autoridades
competentes, la presencia de personas con
actitudes sospechosas en los alrededores
del colegio o que se acerca a la comunidad
estudiantil.

Paragrafo 1

La coordinadora de ciclo presentara un
informe por periodo académico al comité
de convivencia con copia a la rectoria y
consejo directivo relacionandolos
estudiantes que fueron objeto de medidas
disciplinarias y causales por las que se
determinaron dichos correctivos.

Paragrafo 2

PARA LAS SITUACIONES TIPO I Y II.
1.Compromiso escrito firmado por los
acudientes.

2.Taller pedagdgico asesorado por los
acudientes en casa.

3.Enmienda el dafio o dafios causados, con
trabajo social dentro de la institucién en el
horario de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. (extra
clase).

Paragrafo 3

PARA LAS SITUACIONES TIPO llI

1.Acta de compromiso académico y /o
convivencia.

2.Suspension parcial de las actividades
pedagdgicas.

3.Cancelacién inmediata del contrato de
cooperacién educativa o la pérdida de cupo
para el afio siguiente previa autorizacion
del Consejo Directivo.

Paragrafo 4

Cuando el Consejo Directivo toma la
decision de cancelar el contrato de
cooperacién educativa o la pérdida del
cupo para el afio siguiente, de la institucién
a un estudiante como el Padre de familia y
/o acudiente lo trasladara de colegio.

Paragrafo 5

En caso de fraude en pruebas académicas
estds serdn anuladas sin oportunidad de
volverlas a presentar y la nota serd de 1.0
(uno punto cero) con las implicaciones en
los resultados académicos que esto
conlleva, sin perjuicio de lo que decida la
autoridad competente, toda vez que se
tratan de conductas tipificadas en el Codigo
Penal Colombiano.

Paragrafo 6

El consumo de drogas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillo u otras sustancias
que produzcan dependencia, va en
detrimento de la persona, de su
autoestima, tolerancia, respeto y
aceptacion de si mismo; si se encuentra
algin estudiante involucrado en una de
estas situaciones o0 en caso que se le
detecte tenencia, expendio, trafico y/o
consumo de sustancias psicotrépicas, el
colegio de formacion integral virgen de la
pefia en cumplimiento de los articulos 20
numeral 3 y articulo 44 numeral 7 del
Cédigo de la infancia y adolescencia
informara a los padres de familia y /o
acudientes, al Consejo Directivo, Paolicia
Nacional, Policia  de infancia vy
Adolescencia, si el estudiante es menor de
edad, ONG, Comisaria de Familia, Juzgado
de Menores, Alcohdlicos Andnimos,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Fiscalia General de la Naciobn u otras
entidades publicas o privadas que puedan
prestar un servicio para que adopten Las
medidas de proteccién correspondientes.
(En caso de que se presente alguna de las
anteriores situaciones los padres y/o
acudientes deberan presentar a la
institucion el seguimiento avalado por la
entidad correspondiente a la cual fue
remitido). Si eso no se presenta, la
institucion  continuard con su debido
proceso, dentro de la cual esté informara la
Secretaria de Educacion del Distrito para
los fines pertinentes.

Articulo 3°

36.1 RUTAS DE ATENCION PARA
CASOS ESPECIALES

La ley 1098 del 2016, “Por la cual se
expide el «coédigo de infancia vy
adolescencia” establece que los nifos,



nifias y adolescentes (NNA) tienen derecho
a la integridad personal, entendido como el
derecho a ser protegido contra toda accién
0 conducta que pueda generarle dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico o su
muerte. Dichas acciones o0 conductas
contra los NNA Se configuran en maltrato
infantil, entendido como “toda forma de
perjuicio, castigo, humillacion o abuso
fisico, psicologico, descuido, omisién o
trato negligente, malos tratos, o explotacion
sexual, incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacién en general, toda
forma de violencia o agresién sobre el nifio,
nifia, al adolescente por parte de sus
padres, representantes legales o cualquier
otra persona”.

Este protocolo presenta las actividades y
orientaciones para abortar, abordar el
party, los casos de presunto maltrato
infantil por castigo, humillaciébn, malos
tratos, abuso fisico o psicolégico para
garantizar la proteccion integral de los
NNA, que implica el reconocimiento y el
restablecimiento de sus derechos.
1.Realizar la identificacién de sefiales o
indicios fisicos o comportamentales que
pueden estar relacionados con una
situacién de presunto maltrato infantil.
2.0btener informacién clara y precisa,
acerca de la presunta situacién de maltrato
infantil que permita determinar la gravedad
y afectacion de la salud fisica y mental de
los NNA.

3.Reportar en los sistemas de informacion
de alerta de la secretaria de educacion
distrital y al sistema de Vvigilancia
epidemioldgica de la violencia intrafamiliar,
el maltrato infantil y la violencia sexual
(SIVIM) de la secretaria distrital de salud
(SDS) las situaciones tipo Il tipo Il por el
orientador o el rector o por quien esté
delegue.

4. vy adolescencia) a fin de determinar la
remision del caso o realizar el traslado del
nifio, nifia, o adolescente a la entidad
encargada del proceso de restablecimiento
inmediato de los derechos.

5.Realizar acuerdos con los padres y / o
acudiente del NNA que aseguren su
bienestar.

Los acuerdos guedaran suscritos
formalmente en un documento en el que se
describan las actividades y sus respectivas
fechas de cumplimiento, lo que permitira
realizar los posteriores seguimientos.
6.Verificar el cumplimiento de las acciones
acordadas con el familiar responsable en
las fechas definidas. Adicionalmente, se
monitoreard la apariencia fisica, la
conducta, la asistencia y el rendimiento
académico del NNA con el fin de descartar

la continuidad en la amenaza o vulneracién
de derechos. Se podra solicitar que el
familiar responsable asista a reuniones de
seguimiento.

36.1.2 Ruta de atencién para situaciones
de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos.

En el marco del “Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia” se establecen las
obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los NNA. De las
obligaciones, se mencionan algunas que
tienen relacién con el propdsito de este
protocolo de atencion a saber:(...)
“Protegerles contra cualquier acto que
amenace o vulnere su vida, su dignidad y
su integridad personal’; Formarles,
orientarles y estimularles en el ejercicio de
sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia”; “Inscribirles
desde que nacen en el registro civil de
nacimiento”; “Proporcionales las
condiciones necesarias para que alcancen
una nutricion y una salud adecuadas, que
les permita un Optimo desarrollo fisico,
psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva
y en la higiene”; “Incluirlos en el sistema de
salud y de seguridad social desde el
momento de su nacimiento y llevarlos en
forma oportuna a los controles periédicos
de salud, a la vacunacion y demas
servicios médicos”; “ “Asegurarles desde
su nacimiento el acceso a la educacion y
proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el sistema
educativo”; y “Brindarles las condiciones
necesarias para la recreacion y la
participacion en actividades deportivas
culturales de su interés” (CRC, 2006,
Articulo 39).

l.Identificar factores o indicadores de
presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos.
2.0btener més informacion sobre Ila
situacion.

3.Reportar a Sistemas de Informacion.
4.Reportar e informar a las entidades e
instancias correspondientes.

5.Contactar inmediatamente a padres de
familia y/o acudientes del NNA y realizar
acuerdos.

6.Realizar seguimiento.

7.Adoptar e implementar acciones de
prevencion.

8.Realizar cierre del caso en el Sistema de
Alertas de la SED.



36.1.3 Protocolo de atenciébn para
situaciones de presunto maltrato por
trabajo infantil y sus peores formas,
incluyendo mendicidad.

De la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual
se sefialan las actividades consideradas
como peores formas de trabajo infantil y se
establece la clasificacion de actividades
peligrosas y condiciones de trabajo nocivas
para la salud e integridad fisica o
psicoldgica de las personas menores de 18
afos de edad”, se presenta la definicién de
trabajo infantii que ha sido tomada de
informes globales de la Organizacién
Internacional del Trabajo de 2002 y 2006:
es “aquel realizado por un nifio, nifia o
adolescente que no alcance la edad
minima especificada para el tipo de trabajo
de que se trate, segun determine la
Legislacion Nacional o las Normas
Internacionales aceptadas, y que por
consiguiente, probablemente impida la
educacion y el pleno desarrollo del nifio; o
aquel que se ajuste a la definicion de
trabajo peligroso; o aquel que se incluya
dentro de las formas incuestionablemente
peores de trabajo infantil, que
internacionalmente que se definen como
esclavitud, trata de personas, servidumbre
por deudas y otras formas de trabajo
forzoso, conflicto armas, prostitucion,
pornografia y actividades ilicitas” (Ministerio
de la Proteccién Social, 2008).

Otra forma de trabajo infantil es aquella que
se conoce como “encierro parentalizado”, y
donde el nifio, nifia o adolescente asume
roles y oficios domésticos, propios de los
adultos. Es una situacidon, que muchas
veces se ha naturalizado vy, por
consiguiente, no se visibiliza como una
forma de maltrato infantil. Puede traer
consigo una serie de afectaciones fisicas y
psicolégicas para el menor, que pueden
obstaculizar su proceso de formacion en la
escuela, llevandolo a una
desescolarizacion

El propdsito de este protocolo es evitar que
los NNA realicen trabajos que afecten su
desarrollo integral, protegiéndolos de
cualquier situacion que amenace o vulnere
sus derechos.

1.ldentificar factores o indicadores de
presto maltrato por trabajo infantil y sus
peores formas, incluyendo mendicidad.
2.0btener mas informacion sobre la
situacion.

3.Reportar a Sistemas de informacion.
4.Reportar e informar a las entidades e
instancias correspondientes.

5.Contactar inmediatamente al padre de
familia y/o acudiente del NNA y realizar
acuerdos.

6.Realizar seguimiento.

7.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion.

8.Realizar cierre del caso en el Sistema de
Alertas de la SED.

36.1.4 RUTA DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE PRESUNTA
CONDUCTA SUICIDA.

Se refiere a pensamientos y
comportamientos intencionales de hacerse
dafio a si mismo, que puede llegar a tener
un resultado fatal para la victima. La Guia
Operativa del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de .la Conducta Suicida
(SISVECOS) de la Secretaria de Salud
(SDS) o a quien corresponda, desde el cual
se hace seguimiento y monitorea los casos
de conducta suicida en la ciudad de Bogota
D.C., plantea cuatro tipos de conducta
suicida, a saber, ideacion, amenaza,
intento y suicidio consumado /SDS), 2012,
pag. 21):

-ldeacion suicida: pensamiento de querer
morir generado por dificultades
emocionales, de las cuales no se ha
establecido una solucién para resolver el
problema. Las dificultades emocionales
pueden ser trascendentales o no para la
persona y ante la imposibilidad de
encontrar una respuesta, puede llegar a
establecer un plan estructurada para llevar
a cabo el suicidio.

-Amenaza suicida: situacion en la cual la
persona se comporta de manera desafiante
y advierte con querer quitarse la vida ante
un familiar o cualquier persona. Estas
atenciones requieren atencion médica
especializada y hasta su hospitalizacion.
Intento  de suicidio: se subdivide en:
tentativa de suicidio y suicidio fallido.
Tentativa de suicidio: representa un gesto o
conducta de autodestruirse, donde no
existe la voluntad real de morir. La tentativa
puede ser utilizada por la persona como
mecanismo de solicitar ayuda ante sus
problemas o modificar situaciones para
lograr un beneficio secundario. Suicidio
fallido: la intenciobn de autodestruirse es
real y permanente, pero por el método
usado no logra completarse la intencion de
muerte.

Suicidio consumado: todo caso de muerte
que resulte directa o indirectamente, de un
acto realizado por la victima misma,
sabiendo que debia producir dicho
resultado.

36.1.5 Ruta de atencién para situaciones
de presunto intento de suicidio.



1.Una vez se identifique una situacién de
un presunto intento de suicidio por fuera del
establecimiento educativo, el rector o el
orientador solicita a los padres de familias o
acudiente el reporte de atencién de la
entidad de salud a la que fue remitido,
donde se especifique el estado de salud
fisica y mental del NNA.

2. Permanecer con el estudiante y asegurar
la escena para evitar que se haga dafio. Es
importante de la escena a los curiosos para
facilitar la prestacion de los primeros
auxilios al menor, la atencion psicologica y
la llegada de la ambulancia. Todos los
objetos con los que el NNA pueda
lastimarse, deben ser retirados del espacio
en el que se encuentre. Asimismo, el NNA,
debe ser retirado de espacios que
impliquen altura.

3.Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos, solicitar ambulancia a la linea
123 e informar a padres de familia y/o
acudientes del NNA. En caso que, durante
el intento de suicidio el NNA haya
alcanzado a lastimarse, es necesario que la
persona capacitada en el establecimiento
educativo brinde los primeros auxilios
fisicos. Asimismo, en caso de crisis
emocional se deben brindar los
correspondientes primeros auxilios
psicolégicos.

4 ldentificar conjuntamente la presencia de
la situacion y pensamientos suicidas y, que
claramente evidencia un intento fallido por
su método y dificultades en el contexto.
Este intento de suicidio puede estar
relacionado con trastorno mental o fisico,
violencia sexual y consumo frecuente de
SPA (SDS. 2012, pag. 21).

5.Establecer comunicacion con la linea 1 2
3 con el fin de solicitar su apoyo para
atencibn médica y psiquiatrica inmediata.
En este paso, se debe informar a los
padres de familia y/o acudientes sobre la
situacion y de las acciones impartidas por
el establecimiento educativo.

6.Las ambulancias que atienden casos de
intento de suicidio generalmente disponen
de personal especializado con capacidad
de hacer una adecuada valoracion de la
situacién. Es importante anotar los datos de
identificacion del conductor y las placas del
vehiculo. Se dejara constancia por escrito
de la actuacidon realizada por parte del
personal de la ambulancia en los reportes
correspondientes, bien sea por parte del
Orientador Escolar de Convivencia.

7.El orientador o el responsable del
abordaje del caso debe asegurarse de que
la ambulancia valoré la situacién y que el
NNA accedié a la intervencion que se
derivé de la atencion brindada por ésta y
que fue remitido a la entidad de salud
correspondiente.

8.Identificar las sefiales o indicios del
presunto  intento de  suicidio es
determinante para la activacion de otros
protocolos, como como son los de atencién
de casos de presunta violencia sexual,
violencia intrafamiliar, maltrato infantil,
agresioén y/o acoso escolar, entre otros. De
ahi que el analisis de sefiales o indicios
que realice el orientador, rector o la
persona que éste delegue, permite vincular
otras situaciones sobre las cuales sea
necesario actuar de manera oportuna y
adecuada, a partir de la activacion de los
protocolos de atencidn correspondiente.

9.El orientador o rector, son los encargados
de reportar el caso en el Sistema de Alertas
de la SED y al SISVECOS de la SDS.

10.La informacion que se registra en los
respectivos sistemas, reviste
caracteristicas de reserva y
confidencialidad y por lo tanto su acceso,
consulta y uso debe hacerse sélo por parte
del personal autorizado. EI reporte
igualmente aplica para aquellas situaciones
de presunto intento suicida que hayan
ocurrido por fuera del establecimiento
educativo.

11.El seguimiento es realizado por el
orientador, rector o la persona que éste
delegue. y su propésito es conocer el
estado de la atencion fisica y psicolégica
del NNA, es decir, si las citas con
especialistas en salud mental fueron
otorgadas, si se encuentra en algun tipo de
tratamiento psiquiatrico, conocer si ha sido
medicado y los manejos especiales que
deban tenerse en cuenta para ello, entre
otros aspectos. Esta informacion se solicita
directamente a los padres de familia o
acudiente del NNA y se registra en el
Sistema de Alertas de la SED.

12.Se debe reportar cualquier novedad y
hacer seguimiento de las acciones que las
instancias responsables adelantan con el
fin de conocer el estado del proceso de
atencion del NNA. En estos casos, la
informacién para los seguimientos podra
solicitarlo el establecimiento educativo,
mediante comunicacion oficial a la



Direccion Local de Educacién, desde la
cual se podra hacer el requerimiento a la
entidad competente, cuando corresponda.

13.Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del caso, el
objetivo es abordar la situaciéon acontecida
con la comunidad del establecimiento
educativo, vinculando a otras instituciones
como pueden ser SDS, ICBF, Comisaria de
Familia, Fiscalia General de la Nacion,
redes de apoyo, etc.

14.Desde el Comité Escolar de
Convivencia  se podran identificar
estrategias pedagoégicas de prevencion y
promocion, considerando que este tipo de
situaciones afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos NNA, y se hace
pertinente abordar desde el ambiente
pedagogico temas sobre  Derechos
Humanos, desarrollo infantil y adolescente,
valores, manejo emocional, sentido de la
vida, entre otros.

15.El cierre del caso en el Sistema de
Alertas de la SED se realiza cuando se
verifique que las acciones tomadas frente a
la situacion de presunta conducta suicida
fueron efectivas, es decir cuando no exista
riesgo de intento de suicidio. Esto implica
por un lado, realizar una evaluacién de las
actividades que fueron desarrolladas por el
establecimiento educativo para abordar, la
situacion, actividades que pueden estar
relacionadas directamente con el NNA, la
familia o la comunidad educativa en
general, tales como reuniones, talleres,
jornadas de sensibilizacion, conversatorios,
actividades culturales o deportivas, entre
otras; y por otro por otro, evaluar las
acciones y medidas adoptadas por las
entidades a las cuales a las cuales se les
remitié el caso.

36.1.6 Ruta de atencidén para situaciones
de presunta violencia sexual.

“Se entiende por violencia sexual contra
NNA, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, decir algo en aprovechando las
condiciones de indefension de desigualdad
y las relaciones de poder existentes| entre
victima y agresor” (CRC, 2007).

“Comprende un continuo de actos que
incluye entre otras  situaciones sexuales
de acceso carnal, actos sexuales o acoso
sexual. La violencia sexual ocurre cuando
una persona no da su consentimiento para

la actividad sexual o cuando la victima es
incapaz de consentir (por ejemplo, debido a
la edad, la falta de informacion, estar bajo
el efecto de SPA o por su condicion de
discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo,
porque se encuentra bajo amenaza
sometida  mediante  violencia  fisica
psicolégica o coercion).

La Violencia sexual incluye el acceso
carnal, los actos sexuales diferentes al
acceso carnal y el acaso el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, Pero
ha de tenerse en cuenta que dentro de esta
categoria de violencia sexual se enmarcan
los delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual que describe la ley 599
del 2000” (MEN,2013, pag, 57).

Toda conducta o indicio de violencia o
abuso sexual contra NNA del que un
miembro de la comunidad educativa tenga
conocimiento, se debe reportar ante las
autoridades administrativas y judiciales
competentes.

1.Identificar factores o indicios de presunta
violencia sexual.

2.0btener mas informacion sobre la
situacion.

3.Elaborar reporte.

4.Contactar a Policia de Infancia y
Adolescencia, al ICBF y Comisaria de
Familia para el restablecimiento de
derechos de la presunta victima.

5.Solicitar apoyo a la linea 1 2 3, al
cuadrante de la Policia Nacional y remitir a
la presunta victima a la entidad de salud
mas cercana.

6.Contactar a los padres de familia,
acudiente y/ o familiar del NNA.

7.Hacer traslado a las entidades
competentes.

8.Reportar a la Oficina de Control
Disciplinario de la SED, Inspecciéon vy
Vigilancia de la SED y Personeria Distrital.

9.Reportar en los Sistemas de Informacion.
10.Realizar seguimiento.

11.Adoptar e implementar acciones de
promocidn y prevencion.

12.Realizar cierre del caso en el sistema de
Alertas de la SED.

36.1.7 Ruta de atencién para situaciones
de presunta agresiéon y / 0 acoso
escolar.

*Agresion Escolar: “Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa y que busca afectar
negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo
menos una es estudiante” (MEN), 2013,
Articulo 39). La agresién escolar puede ser:



*Fisica: toda accibn que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, entre otras.
*Verbal: Toda accidon que busque con las
palabras degradar, humillar, descalificar a
otras personas. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

*Gestual: Toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o
descallificar a otros.

*Relacionar: Toda accién que busque
afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos, buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

*Electronica: Toda accion que busque
afectar negativamente a otras personas a
través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos
humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera
anbnima como cuando se revela la
identidad de quién los envia.

*Esporadica: Cualquier tipo de agresion
gue ocurre solo una vez, es decir, que no
hace parte de uno hace parte de un patrén
de agresiones repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos
aislados de agresion fisica verbal o
relacional. No incluye agresiones
electronicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas al
divulgarse se convierten en ofensas
repetidas. Por ejemplo subir una foto intima
a una red social en Internet no puede
considerarse agresién esporadica a pesar
de que la foto solamente se subi6 una vez,
pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada en innumerables ocasiones. En
cambio, un mensaje de texto festivo si
puede considerarse agresidén esporadica si
no hace parte de un patrén de agresiones y
es enviado solamente a la persona
agredida (MEN, 2013a, pag. 49).
*Hostigamiento o  Acoso  escolar
(intimidacion,  bullying o  matoneo):
Conducta negativa, intencional, metddica y
sisteméatica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion,  difamacién,
coaccion aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra una nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene

una relacion de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud
y el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo. (GRC,
2013a, articulo 2).

*Ciberacoso escolar (acoso electrénico o
ciberbullying): Forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologia de
informacién  (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y videojuegos
online) con la intencién de generar maltrato
psicoldgico y continuado.

El objetivo de este protocolo es evitar que
la agresiébn y acoso escolar se siga
presentando, proteger a las personas
afectadas, facilitar el inicio del proceso de
restablecimiento de derechos en los casos
que se requiera y promover la sana
convivencia. Adicionalmente se pretende
brindar una respuesta institucional e
interinstitucional integral, eficaz, efectiva y
oportuna a los afectados o implicados en
dichas situaciones.

1.Identificar factores o indicios de presunta
agresion o acoso escolar.

2. Obtener mas informacion sobre la
situacion y de los involucrados.

3. Evaluar el estado fisico, emocional y
material de la persona objeto de la agresioén
y/o acoso escolar.

4.Contactar a los padres de familia y/o
acudientes de los NNA involucrados.
5.Solicitar apoyo a la linea 1 2 3 y al
Cuadrante de la Policia Nacional y remitir a
la presunta victima a la entidad de salud
mas cercana.

6. Activar el protocolo de atencién de
presunta violencia sexual.

7.Iniciar o continuar acciones por parte del
Comité Escolar de Convivencia.

8. Reportar en el Sistema de Alerta de la
SED.

9 .Reportar a la oficina de control
disciplinario de la SED, Inspeccién vy
Vigilancia de la SED y a la Personeria
Distrital.

10.Adoptar e implementar acciones de
promociéon y prevencion (Abordaje en el
aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliacion).

11. Realizar seguimiento al caso.



12. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SED (Solo situaciones tipo

Iy ).

36.1.8 Ruta de atencién para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad
y/o maternidad temprana

El embarazo en adolescentes, asi como la
paternidad y maternidad temprana, sitian a
los NNA en una condicién de vulneracién
de derechos, toda vez que puede verse
afectada su salud fisica y emocional, sus
relaciones familiares y sociales, asi como
su permanencia en el sistema educativo,
limitando de esta manera su desarrollo
integral y sus expectativas de vida. En el
marco del (CONPES 147 del 2012).
“Lineamientos para el desarrollo de una
estrategia para la prevencion de embarazo
en la adolescencia y la promocién de
proyectos de vida para los nifios, nifias
adolescentes y jévenes en edades entre 6
y 19 afos”, estas situaciones son
consideradas una problematica social y de
salud publica las cuales deben abordarse
de manera oportuna con €l objetivo de
mejorar el desarrollo integral de los nifio,
nifias y adolescentes y sus condiciones de
vida (ONPES, 2012).

Es importante indicar que en menores de
14 afios de edad una gestacion o una
situacibn de maternidad y paternidad
temprana siempre Se presume como
violencia sexual y por ello serd necesario
activar el protocolo de atencion de
presuntos casos de violencia sexual.

El objetivo de este protocolo es garantizar
los derechos de las nifias y adolescentes
ante situaciones de embarazo, buscando
gue se brinde una atencidn integral desde
las entidades que tienen competencia para
ello puntos Igualmente tiene alcance a la
atencion de situaciones en las que se
identifique intencién o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y maternidad
temprana para su abordaje desde acciones
y estrategias de prevencion y promocion.

1. Obtener méas informacion sobre la
situacion.

2.Garantizar la entrega de informacién
necesaria y completa sobre la oferta de
programas Yy servicios sociales por parte
del ICBF, como las entidades de salud y
redes de apoyo.

3.Establecer compromisos con el NNA y
realizar seguimiento.

4. Activar el protocolo de atencion de
presunta violencia sexual.

5. Elaborar reporte.

6.Contactar a los padres de familia y/ o
acudientes del NNA.

7.Garantizar la entrega de informacién
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas.

8.Remitir a la oferta de programas vy
servicios sociales.

9.Remitir al Centro Zonal del ICBF y a los
servicios de salud correspondientes.

10. Registrar en el Sistema de Alertas de la
SED.

11.Garantizar continuidad del NNA en el
sistema educativo.

12.Realizar seguimiento en los meses 1, 3,
6 y 9 posteriores a la identificacién del caso
y después del evento obstétrico.

13.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion.

14.Realizar cierre del caso en el sistema de
alertas de la SED.

36.1.9 Ruta de atencidn para situaciones
de presunta violencia intrafamiliar.

Es todo dafio o maltrato fisico o sexual,
trato cruel, intimidatorio o degradante,
amenaza, agravio, ofensa, o cualquier otra
forma de agresién, producida entre
miembros de una familia, llamese conyuge
0 |compafiero permanente, padre o madre,
aungue no convivan bajo el mismo techo
ascendientes o descendientes de estos
incluyendo hijos adoptivos y en general,
todas las personas que de manera
permanente se hallaren integrados a la
unidad familiar (CRC,1996). Puede ocurrir
fuera o dentro del domicilio familiar. Las
manifestaciones de violencia pueden ser
fisicas, psicolégicas, verbales  yl/o
econbémicas, y pueden afectar a cada uno
de los miembros: pareja, hijos, adultos y
otros miembros que convivan 0 se
relacionen con la familia. (Consejo Distrital
Atencion a Victimas, 2011). Tipos de
Violencia Intrafamiliar:  Abuso verbal:
utilizacion del lenguaje hablado para
humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar al
otro miembro de la familia. Abuso
emocional o psicoldgico: la subvaloracién o
descalificaciéon del otro, el autoritarismo, la
imposicibn de ideas o deseos. Puede
acompafiar o preceder la violencia fisica
como una forma de control a través del
miedo y la degradacion. Intimidacion en los
tratos, incluyendo la coaccion utilizando
terceros. Abuso sexual: se refiere a todas
las conductas que atentan contra los
derechos sexuales y reproductivos de una
persona. Incluye acoso sexual, violacion,
actos sexuales realizados contra NNA, el
otro miembro de la pareja o contra la
persona con la que se haya convivido o
procreado. Abuso fisico se refiere a las
conductas que atentan contra la integridad
fisica de las personas integrantes del



nacleo familiar. Violencia psicolégica: se
detecta con mayor dificultad, a diferencia
de la violencia fisica, no deja huellas
visibles y el agredido tiene que luchar
contra la palabra del agresor que suele
tachar a la victima de exagerada o de
presunto compromiso mental. Todos los
delitos en contra de la familia: Violencia
intrafamiliar; maltrato mediante restriccién a
la libertad fisica: mendicidad y trafico de
menores; adopcion irregular; inasistencia
alimentaria; malversacion y dilapidacion de
bienes de familiares incesto; supresion; y
alteracibn o suposicion del estado civil
(CRC 2000, articulos 229-238). Es
importante tener en cuenta que la violencia
intrafamiliar se puede prevenir con el
dialogo, la escucha, la comprension, el
respeto a las condiciones particulares de
cada uno de los miembros de la familia.
Algunas estadisticas muestran que los
adultos mayores, por condicién particular
del ciclo vital, de enfermedad o de
requerimiento de cuidado especial, estan
siendo victimas de violencia en la familia.
El objetivo de este protocolo de atencion es
establecer condiciones para que la
situacion de violencia no continde
presentdndose y asegurar que el NNA se
desarrolle en un contexto de armonia y
afecto para el pleno goce de sus derechos.
1.ldentificar factores o indicios de presunta
violencia intrafamiliar.

2.0btener més informacion sobre la
situacion.

3.Solicitar apoyo a la linea 1 2 3 y al
cuadrante de la Policia Nacional.
4.Contactar a un familiar diferente del
agresor en caso de que haga parte del
nuacleo familiar.

5.Elaborar reporte.

6.Poner en conocimiento de la Comisaria
de F, CAVIF o CAPTV.

7.Activar los protocolos de presunta
violencia sexual y maltrato infantil.
8.Reportar en los Sistemas de Informacion.
9.Realizar seguimiento.

10.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion.

11.Realizar cierre del caso en el sistema de
alertas de la SED.

36.1.10 Ruta de atencion para
situaciones de presuntos casos que
competen al sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes (srpa)

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide
el Cddigo de la Infancia y Adolescencia,
consagra en su Libro Segundo el SRPA
como “el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales

especializadas y entes administrativos que
rigen o intervienen en la investigacion y
juzgamientos de delitos cometidos por
personas que tengan entre catorce (14) y
dieciocho (18) afios al momento de
cometer el delito punible” (CRC, 2006,
Articulo 139). La finalidad del SRPA en el
desarrollo del proceso y en las decisiones
En las decisiones sancionatorias adoptadas
es de caracter pedagoégico especifico y
diferenciado respecto del sistema de
adultos, garantiza justicia restaurativa, y la
reparacion del dafio causado a la victima.
Asi mismo contempla la proteccién integral
como principio para el tratamiento de los
NNA con el fin de direccionar la accion y
gestion estatal (CRC, 2006). El sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
es el conjunto de normas o reglas de
comportamiento, actividades, instituciones
y personas trabajan en equipo para
investigar y decidir las acciones a seguir
con los adolescentes de 14 a 18 afos que
han realizado algun delito. Esto teniendo en
cuenta qué los adolescentes que hayan
cometido una infraccién a la ley tienen
derecho a la rehabilitacion y
resocializacion, = mediante  planes vy
programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y
organizaciones que éste determine. sirve
para garantizar qué se respeten los
derechos de los adolescentes y permite
que ellos se hagan responsables de las
acciones que realizaron corrigiendo sus
errores con las personas A quiénes
hicieron dafio. Las decisiones que se
toman dentro del SRPA buscan la
educacion, la formacion, asi como el
cambio en la manera de pensar sentir y
actuar del Adolescente (Rama Judicial). El
objetivo de este protocolo es ofrecer una
atencion al adolescente que garantice sus
derechos y a su vez promueva la justicia
restaurativa y la prevencion de conductas
punibles.

1.Identificar factores o indicios del presunto
caso de SRPA.

2.Aseqgurar la integridad personal de los
afectados.

3.Solicitar apoyo a la linea 1 2 3 ylo
Cuadrante de la Policia Nacional.

4.Remitir a la entidad de salud.

5.Contactar a los padres de familia y/o
acudientes del adolescente.

6.Elaborar reporte.

7.Remitir al Centro Especializado para
Adolescentes (CESPA)

8.Notificar al Comité  Escolar de
Convivencia.



9.Realizar intervencibn complementaria
para la continuidad en el sistema educativo.
10.Realizar seguimiento.
11.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion.

36.1.11. Ruta de atencion de nifos,
nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas
(spa)

El consumo de SPA se refiere a la
conducta de ingresar al organismo por una
0 varias vias, una o0 varias sustancias que
tienen la capacidad de modificar la
conducta del sujeto a través de su accion
sobre el sistema nervioso central. Es una
conducta que, obra del cambio en
contingencias ambientales y funciones y
estructuras cerebrales, tiende a repetirse
cada vez mas; generando fenémenos como
tolerancia, dependencia y sindrome de
abstinencia. El alcance del presente
protocolo abarca la prevencién y atencién a
los estudiantes en situacién de presunto
consumo de SPA. Para efectos del
tratamiento sobre casos de distribucién o
porte de SPA, en caso de que el estudiante
sea mayor de 18 afios se debe remitir a la
Policia Nacional a través del cuadrante; en
el caso de que el estudiante se encuentre
entre los 14 y 18 afios de edad, se debe
activar el Protocolo para la Atencion de
presuntos casos que competen al Sistema
de Responsabilidad Penal para
adolescentes; vy, si es menor de 14 afios se
remite a la Policia de Infancia vy
Adolescencia. El objetivo de este protocolo
es identificar y atender las situaciones de
consumo de SPA en NNA para hacer las
remisiones a las entidades competentes,
de tal manera que se brinde orientacion
pertinente de acuerdo con las diferentes
etapas de desarrollo del cuadro de
consumo y se garantice su desarrollo pleno
y saludable.

1.ldentificar factores o indicios de presunto
consumo de SPA.

2.0btener maés informacion sobre la
situacion.

3.Llamaralalineal 2 3.

4.Remitir a la entidad de salud.

5.Contactar a padres de familia y/o
acudientes del NNA.

6.Reportar en el Sistemas de Alertas de la
SED.

7.Elaborar reporte.

8.Natificar al centro Zonal del ICBF.
9.Establecer compromiso con el NNA y
padres de familia y/o acudientes vy
continuar seguimiento.

10.Contactar a padres de familia ylo
acudientes y establecer compromisos para
prevenir el consumo.

11.Realizar seguimiento.

12.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion.

13.Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SED.

36.1.12. Ruta de atencion para
situaciones de presunta violencia contra
la mujer por razones de género

La ley 1257 de 2008 “ por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencién y
sancién de formas de Vviolencia vy
discriminacion contra las mujeres, se
retoman los Caédigos Penal de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y
se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 2, define la violencia contra la
mujer cémo “cualquier accién u omision,
que le causa muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado”. Para
entender el dafio o sufrimiento que genera
la violencia contra la mujer, la misma ley
en su articulo 3 establece las siguientes
definiciones:

Dafio psicolégico: Consecuencia
proveniente de la accibn u omisién
destinada controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones
de otras personas, por medio de
intimidacién, mani manipulacién, amenaza
directa o indirecta, humillacion, aislamiento
0 cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicologica, la
autodeterminacion o el desarrollo personal.
Dafilo o sufrimiento fisico: Riesgo o
disminucién de la integridad corporal de
una persona.

Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias
gue provienen de la accion Consistente en
obligar a una persona a mantener contacto
sexual izado, fisico o verbal, o a participar
en otras interacciones sexuales mediante el
uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, soborno, manipulacién, amenaza
0 cualquier otro mecanismo que anule o
limite la voluntad personal.

Igualmente, se considerard dafio o
sufrimiento sexual el hecho de que la
persona agresora obligue a la agredida a
realizar alguno de estos actos con terceras
personas.

Dafio Patrimonial: Pérdida, transformacion,
sustraccién, destruccion, retencion o
distraccién de objetos, instrumentos de



trabajo, documentos personales, bienes,
valores, derechos econdmicos destinados
a satisfacer las necesidades de la mujer.”

El objetivo de este protocolo es garantizar
una atenciéon integral a las mujeres
Victimas de violencia por razones de
género y crear condiciones para que este
tipo de situaciones no continden
presentandose.

1.ldentificar factores o indicios de presunta
violencia contra la mujer por razones de
género.

2.Activar el protocolo de atencién
correspondiente de acuerdo con las
caracteristicas de la agresion.

3.0Obtener més informacion sobre la
situacion.

4.Reportar en el sistema de Alertas de la
SED.

5.Contactar y sensibilizar a los padres de
familia y/o acudientes.

6.Elaborar reporte.

7.Realizar sensibilizacion a la presunta
victima y brindar informacion.

8. Remitir al ICBF para restablecimiento de
derechos.

9.Remitird a la Secretaria Distrital de la
Mujer, al CAVIF, CAPIV o URI.

10.Realizar seguimiento.

11.Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion contra la violencia
de género.

12.realizar cierre del caso en el Sistema de
Alertas de la SED.

36.1.13. Ruta de atencibn para
situaciones de presunto hostigamiento
y/lo discriminaciéon por condiciones
étnicas, raciales y orientaciones
sexuales no normativas

Hostigamiento por raza, etnia, identidad de
género y orientaciones sexuales no
normativas: es todo ejercicio de poder
arbitrario por parte de alguno de los actores
escolares o miembros de la comunidad
educativa (directivos, personal
administrativo u operativo, madres y padres
de familia, agentes educativos vy
estudiantes), sobre personas
pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios o a los sectores LGBTI
(lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas, e intersexuales), Contra
hijos e hijas de familias homoparentales y
estudiantes con actitudes
comportamentales  diferentes a las
normativizadas en un grupo. Se incluyen
también las segregaciones no incluidas en
la ley, como la condicién socioecondmica,
estereotipos de  belleza, creencias
religiosas, tendencias sociales, identitarias
y procesos de aprendizaje.

Tienen por objetivo la exposicion de estas
personas a situaciones o ambientes de
agresiones fisicas, psicolégicas o
simbdlicas que menoscaban su formacién y
realizacion como sujetos de derechos.

Al presentarse estos casos es frecuente la
victimizacion de las personas por su raza,
origen étnico, orientaciébn sexual o
identidad de género por parte de terceros,
al no promover acciones de reconocimiento
de sus derechos por medio de la denuncia,
el reporte o el rechazo de las practicas de
estigmatizacion, discriminacion o}
agresion. De acuerdo con la Ley 1752 de
2015, estos actos constituyen una conducta
punible (CRC, 2015)

Articulo 2°

Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1482
de 2011 el cual quedara asi:

Articulo 3°.El Codigo Penal tendra un
articulo 134A del siguiente tenor:

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El
que arbitrariamente impida, observe,
obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razén de su
raza, nacionalidad, sexo u orientacién
sexual, discapacidad y deméas razones de
discriminacion, incurrird en prisién de doce
(12) a treinta y seis (36) meses y a quince
(15) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 4° de la
Ley 1482 de 2011, el cual quedara asi:
Articulo 4°. El Codigo Penal tendra un
articulo 134B del siguiente tenor:

Articulo 134B. Hostigamiento: ElI que
promueva o instigue actos, conductas o
comportamientos constitutivos de
hostigamiento, orientados a causarle dafio
fisico o moral a una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, por razén
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién, incurrird en
prisibn de doce (12) a treinta y seis (36)
meses y multa de diez (10) a quince (15)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, salvo que la conducta constituya
delito sancionado con pena mayor.
Paragrafo: Entiéndase por discapacidad
aguellas limitaciones o deficiencias que
debe realizar cotidianamente una persona,
debido a una condiciébn de salud fisica,
mental o sensorial, que al interactuar con
diversas barreras puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.



Violencia basada en el género: aquellas
practicas (acciones o conductas) que
buscan atentar contra la integridad de una
persona, sin importar el nivel de afectacion
0 gravedad, sustentadas en la idea de su
pertenencia a un género (mujeres u
hombres) o por no cumplir lo que espera de
este en el plano de lo social.

Violencia por prejuicio: aquellas practicas
que surgen en el marco de “un talante de
hostilidad o predisposicién negativa hacia
lo percibido como diferente” (Gémez, M, M;
2007). La violencia hacia personas que
construyen orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemoénicas o
que son percibidas como tal pueden ser
consideradas como violencia por prejuicio.
Discriminacion racial:” (...) toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o
por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural
0 en cualquier otra esfera de la vida
publica” (ONU, 1965).

1.Identificar factores o indicadores de
presunto hostigamiento y/o discriminacién
escolar.

2.0btener més informacion sobre la
situacion y de los involucrados.

3.Solicitar apoyo a la linea 1 2 3 y/o al
cuadrante de la Policia Nacional y remitir a
la presunta victima a la entidad de salud
mas cercana.

4.Elaborar reporte.

5.Contactar a la Policia de Infancia y
Adolescencia, al Centro Zonal del ICBF,
Fiscalia General de la Nacion o URI mas
cercana.

6.Contactar a los padres de familia y/o
acudientes de los NNA involucrados.
7.Reportar el caso al Centro Zonal del ICBF
de la localidad donde vive el menor
presunto agresor, activar el protocolo de
atencién al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y reportar a la
Fiscalia General de la Nacion o URI més
cercana.

8.Reportar a la oficina de Control
Disciplinario de la SED, Inspeccion vy
Vigilancia de la SED y a la Personeria
Distrital.

9.Reportar en el Sistema de Alertas de la
SED.

10.Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencién (Abordaje en el
aula y establecer medidas de reparacion y
no repeticion).

11.Realizar seguimiento al caso.

12.Iniciar las acciones disciplinarias para
los involucrados.

13.Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SED (solo situaciones tipo
Iy ).

36.1.14. Ruta de atencién de nifos,
nifas y adolescentes victimas vy
afectados por el conflicto armado
residentes en Bogota.

De acuerdo con la ley 1448 de 2011, se
consideran victimas a todas las persona
que, a partir del primero 1° de enero de
1985, han sufrido un dafio como
consecuencia de infracciones al derecho
internacional humanitario o violaciones
graves y manifiestas a las normas
internacionales de derechos humanos
ocurridas con ocasion del conflicto armado
interno.

Asimismo, se consideran victimas, el
cényuge, compafiera 0 compafiero
permanente, pareja del mismo sexo y
familiar en primer grado de consanguinidad
civil de la victima directa que se le hubiere
dado muerte o estuviere desaparecida; o
las que se encuentren en segundo grado
de consanguinidad ascendente cuando
aquellas no se encuentren. Igualmente, la
ley establece que son victimas quienes
hayan sufrido un dafio al intervenir para
asistir a la victima en peligro o para
prevenir la victimizacion. Esta condicién de
victima se adquiere con independencia de
que se individualice, aprehenda, procese o
condene al autor de la conducta punible y
de la relacion que pueda existir entre el
autor y la victima (CRC, 2011).

La ley 1448 en su articulo 51 establece
medidas en materia de educacién para las
persona victimas del conflicto armado, cuyo
alcance es precisado en el anexo del Plan
Nacional de Atencién y Reparacion Integral
a Victimas, en el aparte Ruta de Ila
Educacién, donde se recoge toda la politica
vigente para la vigente para la atencion a
poblacién en situacion de desplazamiento,
expresandolo en los siguientes términos:
“De acuerdo con lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional, los
nifios, nifias y adolescentes victimas tienen
un acceso preferencial, representado en un
cupo y la vinculacion al sistema educativo
independientemente del momento del afio
escolar en que se presenten y no estaran
condicionados por los documentos de
identidad. O certificados que presenten (...),
no se les puede exigir el pago de matricula
ni uniformes cada caso debe ser analizado
para asegurar la vinculacion al sistema
educativo regular o con una metodologia
flexible, la institucion debe ser cercana al



lugar de residencia y no se le debe exigir
documentos para matricula”.

El objetivo del presente protocolo es
garantizar al NNA el derecho a la
educacion, asi como brindar la orientacién
a los diferentes servicios que ofrece el
estado para su desarrollo integral, dentro
de un marco de justicia transicional.

1. Identificar el caso.

2. Entrevista al NNA con un familiar,
acudiente o en su defecto con un defensor
de Familia.

3. Orientar hacia la personeria de la
Localidad o Defensoria del Pueblo para
tomar declaracion y remitir a la UARIV.

4. Elaborar el reporte.

5. Vincular/Actualizar al NNA en el sistema
educativo y garantizar el derecho a la
educacion con apoyo psicosocial 'y
estrategias pedagdgicas especiales.

6. Remitir a la familia al Centro Local de
Atencion a Victimas mas cercano para
mayor orientacion sobre la oferta de
servicios del Estado.

7.Activar el protocolo de atencién
correspondiente.

8. Realizar seguimiento.

9.Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion de las afectaciones
por la condiciéon de victima del conflicto
armado.

36.1.15. Ruta de atencion para la
prevencion del reclutamiento forzado de
nifios, niflas y adolescentes en Bogota.
“Es la vinculacion permanente o transitoria
de personas menores de 18 afios de edad,
a grupos armados organizados al margen
de la ley y grupos delictivos organizados
que se lleva a cabo por la fuerza, por
engafio o debido a condiciones personales
o del contexto que la favorecen” (USAID,
OIM). Es una situacion de vulneracion de
derechos que afecta la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad social, la
educacion, la recreacion y el buen nombre
de los NNA.

El Codigo Penal tipifico algunas conductas
punibles cometidas en contra de nifios. En
este se consagra como delito el
reclutamiento ilicito: “El que, con ocasién y
en desarrollo del conflicto armado, reclute
menores de dieciocho afios o los obligue a
participar directa o indirectamente en las
hostilidades o en acciones armadas,
incurrird en prision de seis a diez afios y
multa de seiscientos a mil salarios legales
mensuales vigentes”

(CRC, 2000; Articulo 162).

Por otro lado la ley 418 de 1997,
prorrogada por la Ley 548 de 1999,
consagra unos instrumentos para la

busqueda de la convivencia y la eficacia de
la justicia al establecer el deber del ICBF
de apropiar los recursos necesarios para
garantizar la proteccion de los nifios y nifias
gue en cualquier condicion participen en él,
y los mismos beneficios que los
contemplados para los adultos /CRC,
1997).

Esto significa que el reclutamiento forzado
o “voluntario” de las personas menores de
18 aflos para que participen directa o
indirectamente de las actividades del
conflicto armado vulnera los derechos a la
vida, a la integridad, a la libertad, a la
educacion, a la salud, a tener una familia,
al cuidado, a una alimentacion equilibrada,
al nombre y a la libre expresion de su
opinién. (UNICEF, Defensoria del Pueblo).
“Los nifios y nifas no se vinculan a los
grupos armados por su propia voluntad, ni
cuentan con el criterio o la formacién
intelectual para tomar una decision de ese
resorte en total libertad. Tampoco Ingresan
a estos grupos armados ilegales porque le
distinga un gusto especial por las armas y
los uniformes, ni por causa de la pobreza
en sus hogares, ni porque estén marcados
por una naturaleza violenta. En ningln
caso en el reclutamiento media la voluntad
de los nifios y las niflas. El reclutamiento,
en naturaleza, se asimila en gran medida a
los mecanismos usados por las mafias
dedicadas al trafico de personas. Es un
acto de fuerza, faciltado por Ila
vulnerabilidad social y econémica de los
afectados, pero que, de ninguna manera
tendria  lugar sin la existencia de un
conflicto armado, cuya violencia produce
dindmicas que alienan todos los derechos y
las libertades de las comunidades
sometidas y arrastra  consigo,
especialmente, a los mas vulnerables”
(Springer, 2012).

El objetivo de este protocolo es dinamizar
los mecanismos que prevengan la
vinculacién y faciliten la desvinculacion de
NNA de los grupos armados organizados al
margen de la ley; asi mismo, garantizar el
restablecimiento pleno de sus derechos.

l.Identificar y focalizar las dindmicas de
riesgo y priorizar los establecimientos
educativos con apoyo de la Policia
Nacional, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, y la
Alcaldia Local.

2.Divulgar la ruta sobre como actuar en
caso de que se llegara a presentar alguna
amenaza o riesgo de reclutamiento.
3.Elaborar reporte de la amenaza o de la
identificacion del caso.



4.Contactar a los padres de familia y/o
acudientes.

5.Comunicar a las autoridades
competentes la situacion de amenaza
(Defensores de Familia, Policia Nacional,
Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia) para que se active
la Ruta de Prevencion en Proteccion.
6.Activar el Protocolo de Atencion para
NNA victimas del conflicto armado.
7.Realizar seguimiento.

8.Adoptar e implementar  acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares.

36.1.16. Ruta de prevencion de
conflictos asociados a la presencia de
habitantes de calle en los entornos
escolares.

Mediante el decreto 560 de 2015, se
adopta la Politica Publica Distrital para el
fenébmeno de Habitabilidad en calle,
cumpliendo asi con la Ley 1641 de 2013
“Por la cual se establecen los lineamientos
para la formulacién de la Politica Publica
Social para habitantes de la calle y se
dictan otras disposiciones” Siendo asi, el
Decreto 560 define la politica en su articulo
2” “Concepto. La Politica Publica Distrital
para el Fenbmeno de la Habitabilidad en
Calle es el conjunto de valores, decisiones
y acciones estratégicas lideradas por el
Estado, en corresponsabilidad con la
sociedad, que buscan garantizar los
derechos de las Ciudadanas Habitantes de
Calle en el marco del Estado Social de
Derecho” (Alcaldia Mayor de Bogota
D:C:2015). Adicionalmente el Decreto 560
de 2015 establece en el articulo 4° su
enfoque “La Politica Publica Distrital para
para el Fenbmeno de la Habitabilidad en
Calle establece los Enfoques de Derechos,
Diferencial, Territorial y de Género como
aquellos que definen, ordenan vy
determinan el cuerpo valorativo, tedrico,
politico y de accion de la politica publica,
esto significa que el estado debe garantizar
que la accion publica se oriente a la
promocion, proteccién restablecimiento,
garantia y realizacion de los derechos de
las Ciudadanas y los Ciudadanos
Habitantes de Calle del Distrito Capital,
reconociendo la diversidad de las
poblaciones, las inequidades y
desigualdades en el marco de la garantia
de los derechos, asi como Ilas
particularidades relacionadas a cada
territorio”.

El objetivo de este protocolo es generar
mecanismos que prevengan conflictos
asociados a la presencia de habitantes de
calle en los entornos escolares, asi como la

promocion del respeto por la dignidad
humana.

l.ldentificar las dinamicas de riesgo y
priorizar los establecimientos educativos
con apoyo del Consejo Local de Gobierno y
el Consejo Local de Seguridad, con la
presencia de la Policia Nacional vy
autoridades del orden distrital competentes.
2.Sensibilizar a los NNA sobre los
ciudadanos habitantes de calle desde un
enfoque de derechos, cambiando los
imaginarios.

3.Concientizar a los NNA de los riesgos
asociados de la habitabilidad en calle
especialmente a la poblacion en riesgo de
habitar en calle.

4. Reportar el incidente y/o identificar los
conflictos asociados.

5.Comunicar a la Direccion Local de
Educacién para que coordine la atencién
de la situacion con las autoridades del
orden distrital competentes y con la Policia
Nacional.

6.Remitir y articular con el ICBF para el
restablecimiento de derechos de los NNA
habitantes de la calle.

7.Realizar seguimiento.

8.Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales sociales y familiares.

36.1.17. Ruta de atencion de siniestros
viales para establecimientos educativos
del Distrito Capital.

El objetivo de este protocolo de atencién a
victimas de siniestros viales, es brindar una
herramienta a los miembros de la
comunidad educativa para unificar criterios
y procedimientos frente al protocolo de
atencion a seguir cuando ocurre un
siniestro de transito, asi las acciones
correctas para atender a las victimas, y
hacer valer sus derechos. También permite
recolectar la informaciéon necesaria para
adelantar posteriormente la investigacion
del siniestro, con el fin de generar lecciones
aprendidas que sirvan a la promocion de la
seguridad vial y la prevencién de siniestros
viales en los establecimientos educativos y
en su entorno.

En lo normativo, este protocolo lo referente
al eje de “Atencion a Victimas” tanto del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (Ley
1503 de 2011 y Resolucion 1565 de 2014)
como al Plan De Movilidad Escolar Decreto
594 de 2015. De conformidad con el
articulo segundo de la Ley 769 de 2002 “el
accidente de transito es un evento
generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas Yy bienes
involucrados en él e igualmente afecta la



normal circulacion de los vehiculos que se
movilizan por la via o vias comprendidas en
el lugar o dentro de la zona de influencia
del hecho”, (Rama Legislativa, 2002.

1.Establecer la clase de evento vial, y su
gravedad.

2.Activar el PAS (Proteger, Avisar,
Socaorrer).

3.Reportar a la linea 1 2 3.

4.Remitir a la victima a la Entidad de Salud
mas cercana.

5.Contactar a los padres de familia
y/acudientes de la victima

6.Informar y documentar.

7.Reportar el caso en el Sistema de Alertas
de la SED y/o Talento Humano.

8.Investigar y Analizar.

9.Generar lecciones aprendidas y buenas
practicas.

10.Realizar seguimiento al caso.
11.Realizar el cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SED.

Articulo 37* COMPROMISO

Se entiende como los acuerdos
establecidos por todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa para
dar cumplimiento a la filosofia y a la mision
institucional.

37.1 CAUSALES PARA ACTA DE
COMPROMISO

Todas y cada una de las acciones descritas
en el articulo 35 de este Manual de
Convivencia, que hacen referencia a las
faltas Tipo | y Il o Tipo Il cometidas por el
estudiante.

Todo estudiante que durante el afio escolar
haya obtenido valoracién en Bajo durante
dos periodos 0 més, en una o varias areas.

Paragrafo 1
ACTA DE COMPROMISO PARA

PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
Nosotros

C.C.

C.C. como
padres y/o acudientes estamos interesados
en matricular voluntariamente

a
_con documento de identidad
N° en el
grado para el afo y

comprometernos a colaborarle a nuestro
hijo(a) para:

1.Asumir con respeto y responsabilidad
todos los aspectos contemplados en el
Manual de Convivencia (deberes de los
estudiantes y de los padres de familia).
2.Cumplir con el horario establecido por la
institucién y con todas y cada una de las
actividades académicas en las fechas y
horarios establecidos

3.Apoyarlo(a) y asesorarlo.

(@) en todas las actividades escolares y
refuerzos en la(s) asignatura(s) que
presente dificultad.

4. Participar de manera dindmica en todas
las actividades culturales, artisticas y de
formacion pedagdgica organizadas por la
Institucion.

5.Traer para cada clase y/o actividad
curricular los elementos y/o (tiles escolares
necesarios y suficientes que garanticen su
Optimo desarrollo.

6.Portar el uniforme del colegio como lo
estipula el Manual de Convivencia y de
acuerdo al horario establecido.

7.Atender y cumplir las observaciones
hechas por los docentes y directivas.
8.Mantener un comportamiento ejemplar,
con relaciones interpersonales basadas en
la practica cotidiana de valores humanos;
que garanticen un ambiente escolar
propicio.

9.Como Padres y/o acudientes asistir a
todas las reuniones y/o citaciones para
tratar asuntos relacionados con el
estudiante.

10.Proporcionar al nifio el bienestar
necesario en los aspectos de salud fisica,
mental y emocional, alimentacién, cuidado
y atencién necesarios para su desarrollo.

Dada en Bogota D.C., a los dias
del mes de del afio
Enterados:

MADRE Y/O ACUDIENTE
PADRE Y/O ACUDIENTE

C.C.

C.C.

ESTUDIANTE:

COORDINADORA CICLO:

COORDINADORA DE CICLO.
LIC. SANDRA PATRICIA. FAJARDO
VANEGAS
C.C. 52'156.276 de Bta.
Rectoray Consejo Directivo.



Parégrafo 2

ACTA DE COMPROMISO PARA BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

Con pleno conocimiento que el Colegio
Virgen de la Pefia agot6 el debido proceso
con relacién a las faltas de nuestro hijo(a)
en sus respectivos Tipos 1, 2 y 3 y/o bajo
desempefio académico durante el afio
lectivo de nosotros:

C.C.

C.C.

como padres y/o acudientes estamos
interesados en matricular voluntariamente
a

con
documento de identidad N°
en el grado

para el afio
BAJO LOS SIGUIENTES

COMPROMISOS:

1.Cumplir con el horario establecido por la
Institucion.

2.Portar el uniforme del colegio
correctamente segun el horario establecido
y especificaciones del Manual de
Convivencia.

3.Demostrar una presentacién, higiene y
cuidado personal acordes a las normas
estipuladas en el Manual de Convivencia.
4.Respetar a todas las personas que
integran la comunidad educativa
(directivos, profesores, padres de familia,
personal administrativo, personal de
servicios generales y compaferos)
empleando un vocabulario adecuado, que
no atente contra la dignidad de los demas
(sin utilizar apodos).

5.Atender y cumplir las observaciones
hechas por los docentes y directivas de
manera respetuosa.

6.Respetar los espacios que hacen parte
de la planta fisica de la institucion, evitando
escribir grafitis y mensajes, especialmente
en los bafios.

7.Evitar manifestaciones amorosas o
comportamientos que sugieren poner en
tela de juicio el buen nombre de la persona.
8.No traer objetos diferentes a los
requeridos para el desarrollo de las clases
y/lo actividades propuestas en el
cronograma institucional.

9.No involucrarse en conflictos o
agresiones verbales o fisicas durante o
después de la jornada escolar.

10.No consumir alcohol, drogas o fumar
cigarrillos dentro o cerca del plantel
educativo.

11.No coger objetos de las demas
personas sin  permiso, ni realizar
negociaciones.

12.Liderar actividades en pro de la
institucion y del curso.

13.Mantener un comportamiento ejemplar
dentro y fuera de la institucion.

14.Participar de manera dinamica en todas
las actividades culturales, artisticas y de
formacién pedagdgica organizadas por la
institucion.

15.Presentar todas y cada una de las
actividades académicas en las fechas y
horarios establecidos.

16.Mantener durante el afio escolar un
promedio académico ALTO O SUPERIOR.
17.Traer para cada clase los elementos
necesarios y suficientes que garanticen la
igualdad de oportunidades, propendiendo
en todo momento un ambiente adecuado
para favorecer el buen desarrollo de las
clases y actividades organizadas por el
plantel educativo.

18.Cumplir con los deberes que como
estudiante le ayudan a formarse
integralmente.

Paragrafo:

En caso de incumplimiento del acta de
compromiso el colegio aplicara el siguiente
proceso:

a.Ante la primera falta cometida por el
estudiante en el cumplimiento del Manual
de Convivencia y del compromiso pactado
(segun sea de Tipo |, Il y 1), se le hara un
llamado de atencién verbal, con registro en
el libro de atencion a estudiantes de la
coordinacion respectiva en compaifia de
los padres y/o acudientes.

b.Ante el segundo incumplimiento
nuevamente se citard a los padres y/o
acudientes y se suspendera de uno a
quince dias calendario (segun sea de Tipo
I, II'y 1) asumiendo las consecuencias
académicas que esto acarrea con registro
en el observador del estudiante.

c.Frente al tercer llamado de atencion
(segun sea de Tipo I, Il y lll), se citara a los
padres y tendra SEPARACION
DEFINITIVA DE LA INSTITUCION vy los
padres lo trasladaran de colegio en la fecha
que sea Yy sin objecion alguna.

S| ESTE COMPROMISO ES ACEPTADO
VOLUNTARIAMENTE por el estudiante y
por los padres y/o acudientes EN
PROCURA DE LA FORMACION
INTEGRAL DEL EDUCANDO, debe ser
firmado para ser entregado en el colegio el
dia __ de del afio



para que la matricula se pueda efectuar
(con copia a los interesados).

Dada en Bogota D.C., a los dias
del mes de del afio
MADRE Y/O ACUDIENTE

PADRE Y/O ACUDIENTE C.C.

ESTUDIANTE:

I.D.

COORDINADORA:

LIC. SANDRA PATRICIA. FAJARDO
VANEGAS Cc:.C:

C.C. 52'156.276 de Bogota.

Rectora y representantes del Consejo
Directivo.

Articulo 38° CAUSALES PARA PERDIDA
DE CUPO

1.El estudiante que no sea promovido al
grado siguiente de su educacion.

2.Todo estudiante que haya incumplido con
el acta de compromiso ya sea por bajo
desempefio académico y/o de convivencia
por dos afios consecutivos.

3.El estudiante que reincida en acciones de
matoneo o agresién fisica y/o verbal en
contra de algiin miembro de la comunidad
educativa.

4.Cuando se detecte y compruebe en el
estudiante expendio y trafico de sustancias
psicotrépicas.

5.Cuando el estudiante no desee continuar
en la institucion.

6.Cuando los padres y/o acudientes no se
comprometan con el proceso integral de
sus hijos y/o acudidos.
Articulo 39° ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS

El mejor premio para el estudiante que
cumpla con sus deberes, es su propia
satisfaccion y tranquilidad de conciencia;
sin embargo, con el objeto de reforzar el
mejor comportamiento en los diferentes
aspectos de la actividad humana, el colegio
concede los siguientes estimulos:
1.Reconocimiento en publico y en privado.
2.Valoracion superior en ética y valores.
3.Inclusién en el cuadro de honor de la
institucion.

4.Promociébn  para  estudiantes  que
demuestren suficiencia académica.

5.Ser elegido como representante de curso.
6.Premios especiales en concursos,
centros literarios, campeonatos deportivos,
festivales, grupos especiales, etc.
7.Representar al colegio en actividades
extra-curriculares.

8.1zar el pabell6n nacional, por rendimiento
académico, excelente disciplina y conducta,
colaboracion, presentacion personal,
puntualidad, etc.

9.Matricula de honor para el afio siguiente
al estudiante que haya obtenido durante los
cuatro periodos académicos valoracion
superior cinco (5.0) en todas las
asignaturas incluidas en el curriculo del
colegio, excelente disciplina,
comportamiento, sentido de pertenencia y
que de igual forma sus padres vy/o
acudientes hayan cumplido con sus
deberes contemplados en este Manual.

CAPITULO VI
DE LOS DEMAS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PADRES DE
FAMILIA

Articulo 40° DE LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

40.1 DERECHOS 40.2 DEBERES

Ser atendidos por el | Tener presente
personal

administrativo del | educativo para

colegio, en los | atencion de padres
horarios de familia. Bajo

establecidos. ningn  motivo

instituciéon

interrumpiendo
los estudiantes.
dirigirse con

puerta o con
Coordinacién

ciclo.
Conocer con | Presentar
antelacion la | documentacion
documentacion exigida por
exigida por la | institucion al firmar la

institucion  para la | matricula.

matricula.

directivo, | horarios establecidos
docente y | por el plantel

podra ingresar a la
autorizacion, para
hablar con alguno de
los docentes,
horarios de clase con

casos excepcionales

docente  encargado
de la vigilancia en la




Conocer las
disposiciones que
rigen las relaciones
del colegio con la
Constitucion Paolitica
y la Ley, reguladas

Acatar las
disposiciones que
rigen las relaciones
del colegio con la
Constitucion Politica
y la ley, reguladas en

en el presente | el presente Manual
Manual de | de Convivencia.
Convivencia.

Ser informado | Dar a conocer en
inmediatamente forma oportuna a
suceda un hecho | quien corresponda,
relacionado con su | problemas

hijo (a) a través de
una nota que se
envie con el
estudiante, al correo
electrénico ylo via
telefénica.

observados en sus
hijos para brindarles
ayuda adecuada en
el colegio. En casos
especiales, entregar
a la Coordinadora de
ciclo la certificacion
médica en la cual se
consignen
detalladamente  los
cuidados y
precauciones que el
estudiante debe
observar y los
medicamentos
prescritos en la
férmula médica.
Acatar las decisiones
internas  frente a
enfermedades virales
y contagiosas
(varicela, sarampion,
Covid, entre otras).

garantia de lo
anterior, al legalizar
la matricula deberan
entregar el contrato
de cooperacion
educativa y el pagaré
diligenciado y
firmado, por dos
adultos responsables
del estudiante que no
sea adulto mayor.

Participar  en la
implementacién

Comprometerse con
el cumplimiento del

anual del P.E.I y del | Manual de
Manual de | Convivencia
Convivencia de la | apoyando las
institucion y | actividades
conocerlos culturales.
plenamente.

Recibir Cancelar

periédicamente el
informe detallado del
rendimiento
académico y
comportamiento
disciplinario de sus
hijos (si esta a paz y
salvo).

oportunamente  los
compromisos

econdémicos que
adquieren mediante
el contrato de
prestacion del
servicio educativo
con el Colegio de
Formaciéon Integral
Virgen de la Pefia,
dentro de los plazos
sefialados para cada
evento y responder
por dafios que sus
hijos causen a la
institucion; como

Ser atendido por la
instancia que se
requiera para la
solucién oportuna y
eficaz de posibles
dificultades o]
sugerencias,
siguiendo el conducto
regular seguin sea el
caso:

*Docente
involucrado.

* Director de grupo.

+ Jefe de area. (Si es

de caracter
académico).

+Comité de
Convivencia y

Disciplina. (Si es de
caracter

comportamental).
*Departamento de
Orientacion y
Psicologia.

*Coordinadora de
ciclo.

* Rectora.

» Consejo Directivo.
En el departamento
administrativo:
 Secretaria.

*Director
Administrativo.
*Todos estaran
dispuestos a
colaborar con

amabilidad y respeto.

Seguir el debido
proceso al presentar
algn  reclamo o
sugerencia
dependiendo de la
situacién a tratar y
hacerlo de manera
oportuna segun sea
el caso:

*Docente
involucrado.

+ Director de grupo.
 Jefe de area. (Si es

de caracter
académico).

*Comité de
convivencia y

disciplina. (Si es de
caracter
comportamental).
*Departamento de
Orientacion y
Psicologia.
*Coordinadora de
ciclo.

* Rectora.

» Consejo Directivo.
En el departamento
administrativo:
*Secretaria.

Director
Administrativo.

Recibir  un  trato
cortés y respetuoso

Dirigirse en forma
respetuosa a los

por todos los | miembros de la

miembros gue | comunidad

integran la | educativa, en caso

comunidad de hacer  algun

educativa. reclamo, regirse por
el conducto regular
para buscar una
posible solucion.

Recibir Participar y cumplir

oportunamente  las
programaciones

con las
programaciones




curriculares,
resoluciones,
circulares,
memorandos y
oficios que emanen
del colegio como
resultado de su
organizacion interna.

curriculares,
resoluciones,
circulares,
memorandos y
oficios que emanen
del colegio como
resultado de su
organizacion interna.

horario  establecido
por la institucion para
la atencion de

Conocer los criterios
de evaluacion
académica de su (s)
hijo (s).

Supervisar el
cumplimiento de los
deberes escolares de
su hijo (s). Dando
oportunidad para que
€l asuma sus propias
responsabilidades

padres.
Ser elegido como | Apoyar la
representante  para | participacion ser
integrar la  junta | participe como

directiva del consejo
de Padres de Familia
y el Consejo Directivo
del colegio.

representante de la
junta directiva del
Consejo de Padres
de Familia y el
Consejo Directivo del
colegio.

autbnomamente.
Conocer amplia, | Solicitar de manera
clara y | respetuosa la
oportunamente  las | informacién de los
diversas estrategias | mecanismos
metodoldgicas, evaluativos y
evaluativas y | estrategias
disciplinarias disciplinarias
relacionadas con la | definidas
formacion integral de | internamente.
su (s) hijo (s). Responsabilizarse
con el cuidado vy

educacion de su (s)
hijo (s), reforzando la
orientacién recibida
en la institucion.

Comprometerse con
el cuidado y
educacion de sus
hijos, reforzando Ila
orientacion  recibida
en la institucion.

Recibir

oportunamente  las
citaciones enviadas
por la institucién para
las reuniones vy

actividades
programadas, tales
como: entrega de
informes
académicos, talleres,
conferencias, entre
otras.; éstas se
expiden minimo con
tres dias de

anterioridad.

Asistir en la hora y
fecha fijada a las

reuniones y
actividades
programadas, tales
como: entrega de
informes

académicos, talleres,
conferencias, etc. Asi

mismo, a las
citaciones enviadas
por la institucion,

disponiendo en todos
los casos del tiempo
necesatrio.

Ser informado sobre
actividades
programadas en
relacion a padres de
familia.

Ser participe de

forma directa o]
indirecta en las
actividades

programadas para

padres de familia.

Participar  en la
escuela de padres de
la institucion.

Orientar a sus hijos
en el aspecto moral,

ético y social vy
propender por la
generacion de un
ambiente de

comprensién, carifio,
respeto 'y  buen
ejemplo;

corrigiéndolo

en forma oportuna.

Recibir  informacién
académica, de
convivencia 0
disciplinaria, aclarar
dudas, resolver
inquietudes,
presentar reclamos, y
hacer  sugerencias
que consideren
pertinentes; siempre
y cuando lo haga con
el debido respeto.

Analizar y controlar
en forma continua los
resultados

académicos de sus
hijos, estimular sus
logros, establecer
correctivos 0
situaciones que asi lo
requieran y solicitar
de forma respetuosa
los informes
pertinentes en el

Recibir informacion
por parte de Ila
coordinadora de ciclo
sobre el manejo de
permisos

relacionados con
inasistencias o retiros
de su (s) hijo (s),
dentro de la jornada
escolar.

Solicitar al director de
grupo a través de
una nota y anexando
la copia de la cita
médica con tres (3)
dias de antelacion,
los permisos de sus
hijos para no asistir al
colegio o retirarse de
la jornada escolar. La
coordinadora de ciclo
entregara al
estudiante

directamente a su
acudiente haciéndole
firmar el libro de
excusas y permisos

cuando retire el

estudiante del

colegio.
Representar a su hijo | Respaldar las
en todas las | medidas formativas
actuaciones en que | que le sugiere la

sea necesario 0
conveniente y
especialmente en las
citas en las que se le

institucién a su hijo
(a), asfi como
ayudarlo en su
guehacer académico




necesite por faltas.

y/lo de convivencia
para mejorar.

Recibir asesoria por

parte del
Departamento de
Orientacion y
Psicologia para

afrontar los conflictos
familiares que
puedan incidir en el
desempefio
académico y de
convivencia de sus
hijos.

Proporcionar a sus
hijos un ambiente
apropiado para el
estudio y la

elaboracion de los
trabajos extra-clase,
con el respectivo
control y supervision
diaria de la ejecucion
de los mismos.

actividades
curriculares
pedagdgicas,
culturales, artisticas y
deportivas que
ayuden a su
formacion integral.

actividades
curriculares
pedagdgicas,
culturales, artisticas y

deportivas que
ayuden a su
formacion integral
con autorizacion
firmada.

Ser informado de las
actividades del
Consejo de Padres
de Familia del
colegio.

Participar de las
actividades
programadas por el
Consejo de Padres
de Familia del
colegio.

Beneficiarse del
Servicio de
Orientacion

Psicologia  ofrecido

por el colegio.

Asistir a los talleres y
escuela para padres
programados por el
Departamento de
orientacion

Psicologia. Indicar a
su hijo que se apoye
en el departamento
para la resolucion de
problemas.

Ser informado que su
(s) hijo (s) trae al
colegio elementos
diferentes a los Utiles
escolares como:
celulares, tablets o
cualquier dispositivo
electrénico bajo su
responsabilidad y de
su acudiente.

Informar a sus
acudientes que trae
el celular o cualquier

dispositivo
electronico y sera
bajo la

responsabilidad y del
cuidado y uso del
estudiante, es
importante evitar
traer bafles, mp3,
mp4, o cualquier
elemento que no
corresponda a los
Gtiles necesarios
para el desarrollo de
las clases, esto con
el fin de evitar
interrupciones y
dispersar la atencion
en las actividades.

Fortalecer los
principios y valores
de la institucion.

Evitar criticas y/o
comentarios que
perjudiquen el buen

nombre de la
institucibn 'y que
atenten contra la

honra e integridad de
las personas y familia
de cualquier miembro
de la institucion,
actos de difamacion,
escarnio publico vy

Contar con el apoyo
y la colaboracion
para la busqueda y la
posible recuperacién
del objeto que su hijo
(a) haya extraviado.

Devolver al colegio
cualquier objeto que
lleve su hijo (@) a
casa y que no sea de
su propiedad.

Ser participe activo
en la evaluacion
institucional anual.

Participar
activamente en la
evaluacion
institucional anual.

Integrar el grupo de
danzas del colegio y
participar en todas
las actividades
culturales que se
programen.

Inscribirse en el
grupo de danzas del
colegio y participar
en todas las
actividades culturales
que se programen.

Tener conocimiento
gue sus hijos pueden
participar en

Fomentar, apoyar y
autorizar a sus hijos
en la participacion de

agresion fisica ylo
verbal.
Beneficiarse del | Contar con el seguro
seguro contra | contra accidentes

accidentes para los
estudiantes.

que ofrece el plantel
educativo, en todo
caso el estudiante
debe estar protegido
por una E.P.S. o por
el SISBEN. El

estudiante se
acercara al al centro
hospitalario mas

cercano, Si ocurriese
una situacion de
emergencia. En este
evento el padre de
familia y/o acudiente
debe presentarse
directamente al
centro medico
hospitalario para
tramites econémicos
que se pueda que
ocasione la atencion.
El Seguro estudiantil
es valido los 365 dias
del afio dentro vy
fuera de la institucion

Ser participe activo

Asistir con el




junto con su hijo (a)
del proceso de
matricula;
conociendo con
antelacion la
documentacién
requerida  por el

estudiante a todo el
proceso de matricula
y presentar la
documentacion
completa exigida por
el plantel educativo y
en las fechas
estipuladas; de lo
contrario no podemos
garantizar el cupo.

plantel educativo vy
las fechas
estipuladas.

Ser informado con
tiempo de los
uniformes, tiles,
materiales

elementos didacticos
necesarios para el
buen desempefio y
desarrollo del
aprendizaje de su
hijo (a).

Facilitar a sus hijos
los uniformes, (tiles,
materiales y
elementos didacticos
necesarios para el
buen desempefio y
desarrollo de su
aprendizaje.

extracurriculares
(cuotas) o cualquier
otro elemento que su
hijo (@) debe
presentar en la
institucién  para el
desempefio de sus
labores.

parte del personal
que labora en la
institucién, después
de ingresar al
colegio, material,
trabajos, tareas,

cuotas o0 cualquier
otro elemento que su
hijo (a) olvide y no
traiga oportunamente
para el desempefio
de sus labores.

Participar en
conferencias de tipo
formativo y
pedagdgico

programadas por la
institucion.

Asistir a las
conferencias de tipo
formativo y
pedagdgico

programadas por la
institucion.

Recibir la agenda
escolar como medio
eficaz para crear
habitos de orden en
sus hijos frente a sus
labores escolares.

Los padres de familia
de los estudiantes de
preescolar, primaria,
bachillerato y media
deben revisar y firmar

diariamente la
agenda escolar para
llevar el control de

tareas y trabajos.

Conocer con
anterioridad los
horarios de entrada y
salida de la jornada
escolar de sus hijos
establecidos por la
institucion.

Ser puntual en la
hora de entrada y
salida de la jornada
escolar de sus hijos,
evitar las
inasistencias;

conocer y acatar el
proceso  correctivo
para los retardos en
caso de reincidencia.

Recibir  informacién | Inculcar y exigir a sus
oportuna 'y veraz | hijos un vocabulario
sobre el vocabulario | adecuado y
inadecuado e | respetuoso. Corregir
irrespetuoso que | en caso que su hijo
utiliza su hijo (a). (a) manifieste
lenguaje no
apropiado.
Recibir puntualmente | Preocuparse

el informe integral de
sus hijos haciendo
especial énfasis en
los problemas que
estan transgrediendo
su desarrollo normal.

constantemente  por
la salud fisica,
nutricional, espiritual,
ética y moral de sus
hijos.

Ser informado a

tiempo sobre las
normas establecidas
acerca de la
presentacion

personal de los
miembros de la
institucién, el uso del
uniforme y los
horarios
establecidos.

Fomentar en sus
hijos la
responsabilidad
sobre una excelente
presentacion
personal, portando el
uniforme
adecuadamente y
segun el horario
establecido, de no
ser asi se verd
reflejado en la
calificacion de las
diferentes
asignaturas.

Conocer la
importancia de
actualizar los datos
del estudiante en la
pagina institucional
del colegio
(www.colvipe.edu.co)
al igual que al
director de grupo los
datos de contacto del
estudiante, la
direccion y el teléfono
cuando cambien de
domicilio y empleo.

Actualizar

oportunamente en la
pagina institucional,
secretaria el colegio,
la direccion y el
teléfono cuando
cambien de domicilio
y empleo.

Ser informado con

antelacion del
material, trabajos,
tareas, actividades

Formar a sus hijos en
la Responsabilidad,
por lo tanto, no esta
permitido recibir de

Asesoria y apoyo por

parte del
Departamento de
Orientacion y

Psicologia, docentes
y Directivos Docentes

Buscar  estrategias
para ejercer
orientacion, control y
vigilancia sobre sus
hijos en aspectos
fundamentales como:

para afrontar los | La hora de llegada al

conflictos que | hogar, a qué

puedan incidir en la | actividades se

vida de sus hijos. dedican en tiempo
extraescolar y
conocer a sus
amigos.

Tener conocimiento | Informar

que en caso de | oportunamente a las

retirar definitivamente

directivas del colegio




a su hijo (a) de la
institucion es de vital
importancia informar
en la secretaria del
colegio y demas
dependencias.

el motivo del retiro de
sus hijos de la
Institucion, ponerse a
paz y salvo en la
secretaria y demas
dependencias de la
institucion, de igual
manera firmar la
cancelacion de la
matricula y entregar
el carné estudiantil
de su hijo o acudido.

Estar informado que
en el colegio no se
permite hacer ningln
tipo de negocio con
los docentes.

No hacer negocios
con los docentes ni
con estudiantes del
plantel.

Paragrafo 1

El contrato de matricula es el acto por el
cual los nifios, nifias y jovenes adquieren la

calidad de estudiantes del

Colegio de

Formacion Integral Virgen de la Pefia; esta
se legaliza con las firmas de los padres de
familia y/o acudientes del estudiante, la
Rectora y Secretaria de la institucion.

Con la firma del contrato de matricula los
padres y estudiantes se comprometen a

aceptar

Manual
cancelar

cumplir el
como a

la filosofia del
principios fundamentales, a

Colegio y sus
respetar y

de Convivencia, asi
oportunamente los

compromisos econdmicos que adquieren
(cancelar la pensién dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, a responder
por los dafios causados a la institucion,
igualmente adquieren el compromiso de

prestar toda

colaboracion

que sea

necesaria para el desarrollo del Proyecto

Educativo Institucional.

Paragrafo 2

Los padres de familia y/o acudientes deben
estar a paz y salvo por todo concepto con
el colegio para renovar la matricula del afio

siguiente.

Paragrafo 3

El compromiso de la matricula es anual y la

pensién de estudio mensual

(los diez

primeros dias de cada mes).

Paragrafo 4

Los padres de familia que deseen que sus
hijos continten en el colegio deben hacer la

renovacion de

la matricula mediante el

diligenciamiento de la hoja de vida que le
serd entregada a finales de octubre de
cada afio el cual no tiene costo.

Paragrafo 5

El padre de familia que no asista a las
citaciones, debera presentarse con su hijo
(&) en la coordinacion de convivencia de
cada ciclo de la institucién a més tardar el
lunes siguiente, para conocer los motivos y
principalmente por respeto a su hijo (a).

40.3 INCUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
l.La falta en el pago de pensiones o
compromisos adquiridos.

2.La inasistencia a las reuniones o
citaciones realizadas por docentes y/o
directivos del plantel educativo.

3.El irrespeto a las directivas, profesores,
personal administrativo o estudiantes, y en

general a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
4.El soborno o intento de soborno, a

docentes o directivos para que sean
cambiadas decisiones tomadas o logros
obtenidos.

5.El ingreso a las aulas de los nifios sin
autorizacion o sin haber sido citado con

anterioridad, interrumpiendo el normal
desarrollo de las clases.
6.El incumpliendo de los horarios

establecidos para el ingreso y salida de los
estudiantes.

Paragrafo 1

Es importante que los padres de familia
expresen libremente y sin ningdn temor sus
inquietudes, sugerencias, dificultades e
irregularidades con el fin de solucionar
cada una de ellas y lograr una mejor
convivencia.

Paragrafo 2

Los padres que incumplan con sus deberes
econdémicos después de un debido proceso
seran reportados a las centrales de riesgo
como consta en el contrato.

40.4. ESTIMULOS A LOS PADRES Y/O
ACUDIENTES

Para estimular a los padres de familia que
se distinguen en el cumplimiento de sus
deberes y la Ley, la institucion ha
establecido los siguientes estimulos:
1.Pertenecer al Consejo Directivo de la
Institucion.

2.Pertenecer al Consejo de Padres.

3.Ser delegado de curso en el consejo de
Padres de Familia.

4.Recibir la mencion de honor VIRGEN DE
LA PENA, que otorga el colegio al finalizar
el afio escolar, por sentido de pertenencia.
5.Mencion de honor por el apoyo constante
a su(s) hijo(s).



40.5. SANCIONES A LOS PADRES DE
FAMILIA

En caso de incumplimiento de los puntos
del presente Manual, por parte de los
padres de familia se procedera de la
siguiente manera:

1.Citacién por parte de las Coordinadoras,
Comité de Convivencia y Disciplina,
Consejo de Padres, Psicéloga, Rectora y/o
Consejo Directivo, para analizar las
anomalias presentadas, y reforzar temas
como el ejercicio de  derechos,
cumplimiento de deberes u omision de
normas contempladas en este Manual, en
la Constitucién Politica y la Ley.

2.La institucion se reserva el derecho a
renovar matricula a los estudiantes cuyos
padres no hayan cumplido
satisfactoriamente con los deberes como
primeros educadores de sus hijos y los
consignados en el presente Manual.

40.6. INTERRELACION PADRES DE
FAMILIA — COLEGIO.

Para una mejor comunicacion entre hogar y
colegio, los padres deben:

1.Conocer suficientemente el P.E.l
(Proyecto Educativo Institucional) el cual
contiene el Manual de Convivencia, planes
de estudio, estrategias pedagdgicas
basicas, sistema de evaluacion de
educacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

2.Comunicarse respetuosa y cortésmente
con las personas que integran la
comunidad educativa del Colegio de
Formacion Integral Virgen de la Pefa Ltda.
para ser informado y/o  solicitar
colaboracion  para  resolver  alguna
situacion.

3.Asistir y participar activamente a las
reuniones en las que sea invitado por la
institucion o por la Asociacion de Padres de
Familia.

4.Obtener el informe bimestral del
desempefio de sus hijos; y cuando lo
estime conveniente acercarse a la
institucion en el horario de atencién
establecido por el colegio (un jueves cada
quince dias segun cronograma establecido
en la agenda escolar de 3:00 p.m. a 4:30
p.m.)

5.Para resolver inquietudes o posibles
eventualidades un directivo y/o docente
atendera de lunes a viernes de 3:00 p.m. a
4:30 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 12
m. (cita previa)

6.Para el bienestar de sus hijos,
comunicarse con el Departamento de
Orientacion y Psicologia en los horarios de
atencion dispuestos por el colegio, si lo
estima conveniente y necesario.

7.Leer y firmar las circulares y/o
comunicados enviados por la institucién.

CAPITULO VI
DE LOS DEMAS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA / DOCENTES

Articulo 41° DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES

A través de vivencias compartidas, resulta
evidente que las cualidades mas
sobresalientes del educador parten desde
el momento en que él mismo es capaz de
desarrollar valores de fe cristiana, respeto,
amor y responsabilidad, para reflejarlos a
los deméas en acciones de justicia,
paciencia, honestidad, puntualidad, cultura,
pedagogia, inteligencia y simpatia. Es
necesario que estas cualidades se evallen
constantemente, en un intercambio de
experiencias, permitiéndonos asi ser
maestros con principios y valores éticos,
morales y profesionales.

El papel del educador, las orientaciones y
las buenas relaciones que se establezcan
con el estudiante, son de suma importancia
para su proceso educativo; {estas deben
ser dialdgicas y horizontales;
caracterizadas por la comprension, la
solidaridad, la tolerancia y la empatia que
el educando alcance la plenitud de sus
posibilidades intelectuales, sociales y
afectivas. El tipo de relacién profesor-
estudiante depende de la vocacion y
preparacién pedagdgica del docente, al
igual que su formacién ética y moral. Por
esto, el colegio de formacion Virgen de la
Pefia define el perfil del docente como El
MODELO A SEGUIR de los educandos y
por ende es la imagen principal de la
institucién. Por ello y para ello el docente
debe:

*Estar comprometido por vocacion con la
institucion. Teniendo sentido de
pertenencia y conocer la realidad de cada
uno de sus estudiantes.

*Demostrar en su vida diaria y a través del
ejemplo, principios y valores éticos,
morales y civicos, siendo conscientes que
su labor educativa no solo depende de sus
conocimientos y preparacion, sino también
del testimonio personal y actitudes que
proyecta a sus educandos.

*Ser profundo y riguroso con el saber
especifico de su é&rea 'y adquirir
conocimientos basicos en los diferentes
quehaceres.

*Valorar y respetar la individualidad del ser
humano.

*Interesarse por estar en constante
capacitacion e innovacion de los ultimos



avances pedagdgicos y estar a la
vanguardia en los adelantos tecnoldgicos.
*Inculcar en los educandos principios y
valores para lograr conciencia social y
convivencia pacifica.

*Aportar al maximo sus potenciales
humanos, creativos e intelectuales;
proyectandose a la comunidad educativa.
*Ser agente facilitador de diadlogo entre los
actores del proceso educativo.

*Permitir ser evaluado por la comunidad
educativa aceptando y  corrigiendo
constructivamente sus dificultades.
*Participar activamente en el
fortalecimiento del proceso educativo y en
todo lo que esto implica.

*Orientar a los estudiantes saberes
susceptibles de interés, acordes al P.E.l. y
a los contextos social, cultural, natural,
econdmico, politico y cientifico en los que
se desenvuelve.

*Asi mismo para lograr un clima
institucional gratificante, el docente orienta
su labor, de acuerdo a los deberes y

Hacer uso del celular,
dispositivos

electrénicos y de
redes sociales Unica
y exclusivamente
cuando sea necesario
y en las horas que no
esté orientando clase.

Utilizar el celular
Unica y
exclusivamente  en
los descansos

contemplados en la
jornada laboral, por

respeto a los
estudiantes para
evitar interrupciones

y dispersar su

atencion y

concentracion.
Participar en la | Desarrollar el P.E.l
inducciéon acerca de | en todos sus
los componentes del | componentes,

P.E.I.

principalmente en los
aspectos

metodolégicos y

pedagdégicos.
Conocer los acuerdos | Cumplir 'y  hacer
consignados en el | cumplir el Manual de
Manual de | Convivencia.
Convivencia.

derechos enunciados a continuacion; los
cuales establecen los principios y valores

que rigen el P.E.I.

41.1 DERECHOS DE
LOS DOCENTES

41.2 DEBERES DE
LOS DOCENTES

Conocer con
antelacion los
parametros

establecidos para
cumplir ~ con  una
adecuada
presentacion
personal.

Mantener una
excelente
presentacion

personal dentro vy
fuera de la

institucién. (De lunes
a jueves formal vy
viernes informal).

Conocer las normas
establecidas en el
reglamento  interno
del trabajo, manual
de funciones y
contrato suscrito con

Cumplir con el

reglamento de
trabajo del colegio, el
reglamento del
docente, el manual

de funciones y el

la institucién. contrato suscrito con
la institucion.

Recibir  informacién | Cumplir

del horario | puntualmente con los

establecido por la
institucion.

horarios establecidos
por la institucion.

Participar en la
induccién acerca de
los componentes del
P.E.l.

Desarrollar el P.E.I.
en todos sus
componentes,
principalmente en los
aspectos

metodoldgicos y

pedagdégicos.
Conocer los acuerdos | Cumplir 'y hacer
consignados en el [ cumplir el Manual de
Manual de | Convivencia.
Convivencia.

Hacer uso del
teléfono celular,
dispositivos
electrénicos y de
redes sociales Unica
y exclusivamente
cuando sea necesario
y en las horas que no
se encuentre en
clase.

Utilizar el celular
Unica y
exclusivamente en
los descansos

contemplados en la
jornada laboral, por

respeto a los
estudiantes para
evitar interrupciones
y dispersar su
atencion y
concentracion.

Conocer las normas
establecidas en el
reglamento interno
del trabajo, manual
de funciones y
contrato suscrito con

Cumplir con el

reglamento de
trabajo del colegio, el
reglamento del
docente, el manual

de funciones y el

Recibir  en  buen
estado los espacios
fisicos y el mobiliario
para desarrollar sus
clases.

Velar por la correcta
utilizacion de los
bienes del colegio y
en caso de dafos
ocasionados por los
estudiantes, informar
a sus superiores para
el pago
correspondiente.

la institucion. contrato suscrito con
la institucion.

Recibir  informacién | Cumplir

del horario | puntualmente con los

establecido por la
institucion.

horarios establecidos
por la institucion.

Contar con los
implementos y
recursos para el buen
desempefio de su
labor.

Responder por los

elementos (video-
beam, grabadoras,
televisores, DVD,

minicomponentes,




mapas, libros,
vestuario entre otros)
que el colegio le haya
prestado para el
desempefio de sus
funciones y en caso
de pérdida o dafo
reintegrarlos.

dignidad e integridad
como persona, dentro
ylo fuera de Ia
institucion.

Tener en cuenta al
docente en las
decisiones frente a
procesos académicos

Informar a las
autoridades del
colegio teniendo en
cuenta los procesos

Conocer plenamente
la situacion
académica y de
convivencia de los
estudiantes que estan
bajo su
responsabilidad.

Informar a tiempo los
casos especiales
tanto académicas
como convivenciales
de los estudiantes
que requieran un
seguimiento y pronta
solucion,

y convivenciales vy | académicos y

cualquier novedad | convivenciales y en

que se presente | condiciones

frente a estos. especiales, se debe
seguir el conducto
regular para su
pronta solucion.

Ser tratado de | Guardar excelentes

manera respetuosa | relaciones inter-

por todos los | personales con

miembros de la | compafieros,

comunidad educativa. | directivos,

estudiantes y demas
miembros  de la
comunidad
educativa.

Recibir las
orientaciones y
parametros

especificos para el
acompafiamiento de
los estudiantes en los
diferentes espacios y

Responder a las
orientaciones y
parametros

establecidos para el
acompafiamiento de
los estudiantes en los
diferentes  espacios

Ser atendido cuando
informe
oportunamente
cualquier  actividad
anOmala de personas
que vinculadas al
colegio desdibujen la
imagen de la
institucién dentro o
fuera de esta.

Comunicar
oportunamente
cualquier  actividad
anomala de personas
que vinculadas al
colegio desdibujen la
imagen de la
institucion dentro o
fuera de esta.

zonas asignadas | asignado por las
dentro de la jornada | directivas y
escolar. coordinaciones.

Tomar acciones | Aplicar  alternativas
correctivas frente a | de solucién frente a
faltas de convivencia | la falta de

cometidas por los
estudiantes, asi el
docente no oriente
clase al estudiante

convivencia cometida
por el estudiante,

Ser tratado con
respeto y dignidad
(Constitucion

Nacional Art. 12-13),
escuchar y ser
escuchado dentro de
un ambiente  de
dialogo sincero vy
humano con los
estudiantes, padres
y/o acudientes.

Generar un ambiente
de respeto, didlogo y
escucha oportuna
entre la comunidad
educativa, e informar
de inmediato
cualquier
contravencion del
derecho anterior.

Recibir

oportunamente la
documentacion
sistematizacion y
trabajos  requeridos
por la institucién, asi
como el

diligenciamiento y
asesoria de cada uno
de ellos

Entregar
oportunamente la
documentacion y

trabajos exigidos por
el colegio en forma
cuidadosa, ordenada
y adecuada.

Participar en los

talleres y
capacitaciones de
mejoramiento y

actualizacion que la

Asistir a las salidas
pedagogicas,

capacitaciones y
talleres programados
por el colegio o las

Recibir por parte de
los estudiantes,
directivos, padres de
familia, personal
administrativo, de
servicios generales y
compafieros de
trabajo, un trato
respetuoso en su
vida, honra y bienes,
acorde con Su

Fomentar y guardar
excelentes relaciones
interpersonales con
compafieros,
directivos,
estudiantes y demas
miembros de la
comunidad
educativa.

institucién organice que se les
comisionen.

Conocer las normas | Reportar 'y hacer

establecidas por la | entrega a la

institucién en cuanto
al porte y uso de
elementos,

accesorios y
dispositivos

electrénicos que no
se requieran para el
desarrollo académico.

coordinadora de ciclo
correspondiente

(1,2,3), los
elementos, prendas
dispositivos

electrénicos, ylo

cualquier instrumento
que conduzca al
incumplimiento de las
pautas dadas en el
manual de
convivencia




Recibir orientaciones

sobre innovaciones
pedagdgicas y
mejoramiento que
fortalezca los
procesos

pedagogicos en la
institucion.

Participar

activamente y asumir
de manera
responsable los
procesos

pedagdgicos que
brinda la institucién

en pro de mejorar

docentes, padres de
familia y/o
estudiantes y demas
personal que labora
en la institucion.

en la institucion.

nuestro perfil

profesional.
Conocer los | Promover el
principios, valores y | desarrollo de

objetivos de la
institucion que
contribuyen al
proyecto de vida de
los estudiantes.

principios y valores
que contribuyan al
proyecto de vida de
los estudiantes.

Ser atendido en la
oficina de Talento
Humano para
presentar las
justificaciones

escritas o excusas en
caso de ausencia,

enfermedad,
calamidad, caso
fortuito o] fuerza
mayor.

Solicitar los permisos
reglamentarios por la
ley, presentando los
soportes pertinentes
y hacer efectivas las
incapacidades

otorgadas por los

diferentes entes
reguladores de
proteccién al

colaborador
(trabajador) de ARL,
entre otros.

Elegir y ser elegido
por el pleno de
docentes en igualdad
de condiciones para
el Consejo Directivo,

el Consejo
Académico, la
Comision de
Evaluacion y

Promocioén, el Comité
de Convivencia vy
Disciplina

Ser reservado en el

manejo de la
informacién que se
maneje en las
Comisiones de
Evaluacion,

reuniones de Area,
Consejo Directivo,

Consejo Académico,
reunion de docentes,
entre otras; estas son
de caracter privado y
por tanto se
considera una falta
grave su divulgacion
a los estudiantes.

Ser reemplazado (a)
en caso de ausencia
por enfermedad,
calamidad familiar u
otra situacion que
requiera ausentarse
de su lugar de
trabajo.

Buscar reemplazo o
coordinar el
cubrimiento de sus
actividades cuando
por fuerza mayor,
enfermedad o
calamidad familiar
deba ausentarse sin
haber cumplido con la
totalidad de sus
labores.

Contar con los
permisos
establecidos en el
cadigo sustantivo del
trabajo que protegen
la integridad y salud
del colaborador
(trabajador).

Realizar tramite para
la solicitud de
permisos de acuerdo
a la situacién
presentada.

Recibir en buenas
condiciones de
higiene en el aula de
clase donde va a
desarrollar su labor.

Verificar que el aula
donde tiene clase se
entregue en las
condiciones
higiénicas y
ambientales propicias
para el desarrollo de
la siguiente actividad
gue se vaya a realizar
en el aula o espacio
comun utilizado, en
caso de no estar asi
se deben tomar los
correctivos
necesarios; de igual
forma, revisar que los
estudiantes las dejen
en buen estado
(pupitres organizados
y papeles recogidos
dentro de la caneca
de la basura) al
finalizar la jornada
escolar.

Estar informado que
en el colegio no se
permite hacer ninglin
tipo de negocio con
los compafieros

Evitar el comercio de
articulos entre
estudiantes, padres,
compafieros y deméas
personas que laboran

Participar de las
jornadas de aseo y
embellecimiento  del
aula de clase y areas
comunes del plantel
educativo.

Dirigir y coordinar las
jornadas de aseo
asignadas a los
estudiantes y la
decoracion del aula
de clase y éareas
comunes del plantel
educativo.

Recibir el pago
conforme al contrato
suscrito y disfrutar de

Responder a los
COMpromisos

adquiridos con




las prestaciones de | calidad

ley.

Participar y conocer | Buscar y  aplicar
la evaluacion en su | alternativas de
guehacer solucion a los
pedagogicos desaciertos y

fortalecer los logros
en su evaluacion.

Desarrollar con
autonomia su
asignatura o}
propuesta escolar
siempre 'y cuando
esta se ubique dentro
de los lineamientos
institucionales, se

ajuste a las normas

Dar a conocer con

antelacion a los
estudiantes y jefes
inmediatos los
contenidos

programados de su
asignatura y la forma
de evaluar en cada
uno de los periodos,

vigentes y a lo| asi como los
establecido en el | resultados de las
sistema institucional | evaluaciones.

de evaluacion (SIE).

Cumplir con la | Dirigirse a la

llegada a tiempo a los
salones, en los
cambios de clase, en
las direcciones de
grupo y colaborar con

coordinadora de ciclo
y comunicar a tiempo
cualquier  situacion
gue se presente con
los estudiantes para

CAPITULO VIII
DE LAS TARIFAS Y OTROS COSTOS
EDUCATIVOS

Articulo 42° MATRICULAS Y
PENSIONES
El Colegio de Formacién Integral Virgen de
la Pefia Ltda. Fija y adopta las tarifas y
costos educativos para el afio 2022.

FORMACION

COLEGIO DE

el acompafamiento a | encontrar la mejor
los estudiantes | solucién a los
durante los | impases que se
descansos fuera y | presenten.
dentro de la
institucion.
- TARI A DF TARIFAS PARA FI ANO 2022
VALOR INCREMENTO | MATRICULA 10 OTROS
ANUAL 2021 | ANUAL 2022 MENSUALIDADES
4.99% 10% COBROS
NIVEL DE:
PRE JARDIN $2.386.623 $3.116.184 7.99% 311,618 5280.501 $203.648
JARDIN 52.885.623 $3.029.616 4.99% $302.961 5272.665 we0seae
TRANSICION $2.774.133 $3.029.616 4.99% $302.961 $272.665 S
1° $2.755.985 52.912.562 4.99% $291.256 362,131 $203.648
_ 2 | 52755985 | 52.893.509 4.99% $289.350 $260,416 P68
BASICA
P 4.95% 5203648
PRIMARIA §2.755.985 $2.893.500 $239.350 $260,416
4° §2.731.772 52.693.509 4.99% 5289.350 5260,416 5203.648
5 $2.708.224 52.868.087 4.99% 5286608 $258,128 $203.649
6° §2.721.369 $2.843.364 4.99% 5284336 255,903 SRS
BASICA
7 $2.660.018 $2.857.165 4.99% 5285716 257,145 5203.648
SECUNDA ——
RIA 8 | s2e18324 | s2792753 4.99% 5279275 $251.347 ‘
9 §2.575.442 §2.745.879 4.99% §274.687 $247.219 se0seae
10° §2.535.951 2.703.957 4.99% 5270.395 5243.356 $203.648
MEDIA 5203643
1° $2.484.326 2/662.495 4.99% $266.249 §230.624




Otros cobros se definiran asi:

» No se pediran textos escolares.

*Para los padres de familia de grado
undécimo se fija una cuota anual de
$175.463 por concepto de derechos de
grado.

» Las constancias y certificaciones tendran
un costo de $7.500 por expedicién y seran
entregadas en tres dias habiles a partir de
la fecha de solicitud.

*Transporte escolar voluntario mensual
$229.985.

*El consejo directivo ratifica mantener el
plan de descuentos en el pago de las
pensiones del 1 al 10 de cada mes, para
asi estimular a los padres de familia que
cancelan oportunamente la educacion de
sus hijos

CAPITULO IX
SALIDAS PEDAGOGICAS:
CONVIVENCIAS, SALIDAS RECREO
DEPORTIVAS, CULTURALES
CIENTIFICAS ENTRE OTRAS

El colegio de Formacion Integral Virgen de
la Pefia programa durante el transcurso del
afio escolar salidas a diferentes lugares y
escenarios de la ciudad, departamento y/o
pais (parques, granjas, zooldgicos,
caminatas ecolégicas. fincas, piscinas,
termales. etc.) el padre de familia es quien
controla y autoriza la salida de los hijos por
lo tanto el colegio solicita tener en cuenta:
1.Toda salida organizada por el colegio es
programada con anticipacion mediante
circular o citacion a reunién.

2.Las salidas son de caracter pedagogico
por lo tanto los estudiantes pueden ser
evaluados y se les puede solicitar trabajos
al respecto.

3.Los padres de familia son los directos
responsables de autorizar o no la
asistencia de sus hijos a las salidas
programadas por el colegio y lo deben
hacer firmando la colilla de la circular o
mediante autorizacion escrita, firmada y
con numero de Cédula en la AGENDA
ESCOLAR.

4.Los estudiantes deben asistir con la
sudadera del colegio

de limpieza y aseo personal, tenis del
colegio en perfectas condiciones y carné
estudiantil.

5.Los padres de familia deben asumir los
valores de refrigerios y alimentacion
siempre que sea necesario.

6.La hora de salida es clara, pero la llegada
puede variar en algunas ocasiones es por
situaciones del clima, congestiones
vehiculares, marchas, enfermedad de

alguno de los viajeros etc. Por lo tanto el
padre de familia y/o acudiente debe
conservar la calma, el colegio estara
avisando cualquier situacibn que se
presente.

7.Los padres de familia deben avisar antes
de la salida si el estudiante tiene alguna
restriccion médica que le pueda perturbar
su estado de salud.

8.El pago de cada salida se debe hacer con
tres dias de anticipacion.

9.Los estudiantes deben asistir a las
salidas pedagogicas y/o recreativas
realizadas por la institucién, portando su
respectivo carné de la EPS, estudiantil y
documento de identidad.

10.Los estudiantes deberan abstenerse de
llevar objetos de valor como celulares,
camaras fotograficas, tabletas, entre otros;
y si lo hacen seréa bajo su responsabilidad

CAPITULO X
ANEXOS

Articulo 43° ANEXO 1: PACTOS PARA
EL uso ADECUADO DEL
LABORATORIO DE FiSICA, QUIMICA,
BIOLOGIA E INGLES

1.Cada estudiante ingresa al laboratorio de
fisica, quimica y biologia, con bata, la cual
debe ser blanca y de manga larga. Es
indispensable portar la bata abotonada y
guardar el comportamiento apropiado
durante la estancia en el laboratorio.

2.El estudiante se familiarizara con los
sitios en donde se encuentran localizados
los lavamanos, extintores, botes de basura,
caja para material punzocortante, bolsa roja
para desechos de material biolégico, etc.,
el material punzocortante y desechos
biolégicos deberdn depositarse en los
contenedores.

3.Limpiar las mesas de trabajo antes y
después de cada practica, asi también si se
ha derramado algin reactivo o muestra
bioldgica.

4.Tomar la postura mas comoda para
trabajar correctamente con el fin de tener el
control y precision de los movimientos
durante el uso del material, equipos y
reactivos.

5.Para evitar quemaduras se deben apagar
mecheros o planchas calientes cuando
estos no se utlicen. Asi también se
deberan emplear gradillas o pinzas para
sostener o transportar tubos calientes.

6.No ingresar o consumir alimentos dentro
del laboratorio.

7.No se debe olfatear y / o probar reactivos
0 soluciones. No se debe mirar nunca el
interior de un tubo de ensayo que se esté
calentando ni apuntar hacia alguna persona



porque el contenido podria proyectarse en
cualquier momento. La misma precaucion
debe tomarse cuando se mezclan reactivos
0 se agitan vigorosamente los tubos.
8.Utllizar guantes de latex y gafas de
seguridad Cuando se manejen &cidos hielo
seco o sustancias desconocidas.

9.Utilizar pipetores o perilla de goma para
la medicién de los liquidos corrosivos,
acidos, bases, sustanciales volatiles,
sustancias toxicas entre otros. No aspirar
con la boca.

10.Mantener los frascos de reactivo
tapados para evitar derrames.

11l.Lavarse las manos con agua y jabén
antes de salir del laboratorio.

12.En caso de evacuacion inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la calma
y escuche atentamente.

13.No se permite el uso de aparatos
electronicos como celulares, tabletas, o
cualquier dispositivo electrénico, entre otros
que perturben el desarrollo de las
actividades propias de este recinto.

14.Es importante conservar un
comportamiento acorde con las normas
minimas de seguridad exigidas en este
recinto.

15.Es de uso obligatorio el uso de carné y
tapabocas.

16.Es importante que cada estudiante
atienda las instrucciones dadas por el
profesor.

17.Es deber de cada estudiante dejar los
instrumentos utilizados en las diferentes
préacticas en el lugar donde los encontré.

Articulo 44° ANEXO 2: NORMAS DE
SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE
FISICA Y QUIMICA

1.Cada estudiante se presentara a la hora
indicada, con bata blanca y los
implementos necesarios para ingresar al
laboratorio (gafas de seguridad, guantes de
nitrilo y tapabocas).

2.El acido sulfdrico concentrado
principalmente se diluye con agua,
vertiendo el acido al agua y agitando con
cuidado, nunca a la inversa.

3.Los liquidos inflamables no se deben
calentar directamente con la llama, sino
mediante bafios de agua o de arena; estos
liguidos se deben manejar lejos de la llama.
4.l os aparatos o vasijas donde haya
desprendimientos gaseosos no deben
cerrarse herméticamente; pues se crearia
sobrepresiones que provocarian
explosiones; se exceptian aquellos
aparatos especiales como autoclaves, cuyo
disefio es construido especialmente para
trabajar a presion elevada.

5.No se deben calentar los tubos de
ensayo por el fondo, sino por la parte
superior del liquido, con un movimiento
circular, deben estar inclinados y no
apuntando al operador o0 a sus comparieros
de trabajo.

6.Cuando se desconocen las sustancias se
ensayard con una cantidad de miligramos
para ver si hace explosién por percusion o
por calentamiento.

7.Es muy peligroso probar con el sentido
del gusto los productos quimicos y mas
cuando se desconoce su naturaleza, ya
que puede ser causa de envenenamiento.
8.Para percibir olores no es necesario
colocar el rostro o la nariz encima del
recipiente, sino que basta, para que el olor
llegue al olfato agitar un poco el aire con la
mano.

9.Cuando se trabaja con sustancias
venenosas, se debe lavar muy bien las
manos y limpiar cuidadosamente el
material utilizado y el sitio de trabajo.
10.Los residuos de sodio o potasio se
destruyen con alcohol; no se deben tirar al
cubo de la basura o a las cafierias de
desague.

11.Jamas deben calentarse sodio o potasio
en bafios de agua o de vapor, ya que son
muy reactivos.

12.Los materiales solidos inservibles se
deben arrojar al cubo de la basura, nunca
en el lavamanos o en la cafieria.
13.Procure sacar Unicamente la cantidad
de reactivo que necesite, para evitar
regresar el exceso al frasco, sobre todo, si
las soluciones son valoradas.

14.Siempre que deba usar la pipeta, se
debe enjuagar, antes de introducirla en otra
solucion, haga lo mismo con la espéatula
después de usarla. Por ninglin motivo debe
pipetear con la boca.

15.No manipule aparatos y reactivos que
no conoce bien, y sobre todo no mezcle
estos Ultimos en forma arbitraria.

16.No coloque sustancias directamente en
los platillos de la balanza y no pese objetos
que no estén a temperatura ambiente
17.Siga las instrucciones del docente
encargado y trabaje conscientemente,
raciocine cémo y por qué se hace una u
otra cosa.

18.Cuando vaya a usar un reactivo, hagalo
gota a gota y agitando, observando
atentamente lo que ocurre y anételo.
19.Antes de usar un frasco con reactivo
fijese bien en la etiqueta, si no lo puede
identificar debe ignorarlo.

20.No deje nunca los frascos destapados ni
intercambie sus tapas, coloque éstas sobre
el meson con la boca hacia arriba.



21.No se permite el uso de aparatos
electrénicos que perturben el desarrollo de
las actividades propias de este recinto.
22.Las préacticas que realice dentro del
laboratorio no las repita en casa a
excepcion de aquellas autorizadas por el
docente mediante nota escrita y bajo la
supervision de un adulto responsable.
23.En caso de evacuacion inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la calma
y escuche atentamente.

24.Es de uso obligatorio el porte del carnéy
tapabocas.

25.Es importante que cada estudiante
atienda las instrucciones dadas por el
profesor.

26.Es deber de cada estudiante dejar los
instrumentos utilizados en las diferentes
préacticas en el lugar donde los encontré.

Articulo 45° ANEXO 3: PACTOS PARA
EL uso ADECUADO DEL
LABORATORIO DE BIOLOGIA

1.Cada estudiante se presentara a la hora
indicada, con bata blanca y los
implementos necesarios para ingresar al
laboratorio.

2.El tiempo hébil para la iniciacion y
realizacion de cada experiencia
corresponde al periodo y al horario de clase
gue con anticipacién se ha informado.
3.Todo estudiante ocupara dentro del
laboratorio un puesto definido, fijado por el
profesor titular.

4.Cada uno de los estudiantes debera
realizar la totalidad de la practica y
registrarla en el cuaderno o en las guias de
trabajo.

5.Dentro del recinto del laboratorio no se
podran efectuar otras actividades diferentes
a la practica.

6.Queda terminantemente prohibido
ingresar o consumir alimentos dentro del
laboratorio.

7.En caso de dafio total o parcial de
cualquiera de los materiales existentes en
el laboratorio estos serén cancelados en su
totalidad por quien haya causado el dafio.
8.Es deber del estudiante consultar los
correspondientes temas en la asignatura
respectiva y no reducirse Unicamente al
material de las guias de laboratorio.

9.Es deber de cada estudiante dejar los
instrumentos utilizados en las diferentes
practicas en el lugar donde los encontré.
10.Siga las instrucciones dadas por su
profesor en cada procedimiento.

11.No se permite el ingreso de maletas,
objetos grandes y bolsas plasticas.

12.En caso de evacuacion inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal

encargado de la misma, mantenga la calma
y escuche atentamente.

13.No se permite el uso de aparatos
electrénicos como celulares, tabletas, Mp3,
Mp4, entre otros que perturben el
desarrollo de las actividades propias de
este recinto.

14.Recuerde que usted debe conservar un
comportamiento acorde con las normas
minimas de seguridad exigidas en este
recinto, ya que usted es el responsable de
evitar los accidentes que pueden ocurrir en
el laboratorio de Biologia por su
imprudencia o irresponsabilidad.

15. Es de uso obligatorio el porte de Carné
y tapabocas.

16.Es importante que cada estudiante
atienda las instrucciones dadas por el
profesor.

17.Es deber de cada estudiante dejar los
instrumentos utilizados en las diferentes
practicas en el lugar donde los encontro.

Articulo 46° ANEXO 4. NORMAS DE
SEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE
BIOLOGIA

l.Los aparatos o vasijas donde haya
desprendimientos gaseosos no deben
cerrarse herméticamente; pues se crearia
sobrepresiones que provocan explosiones;
se exceptuan aquellos aparatos especiales
como autoclaves, cuyo disefilo es
construido especialmente para trabajar a
presion elevada.

2 No se deben calentar los tubos de
ensayo por el fondo, sino por la parte
superior del liquido, con movimiento
circular, deben estar inclinados y no
apuntando al operador o a sus comparieros
de trabajo.

3.Cuando se desconocen las sustancias se
ensayara en cantidad de unos miligramos
para ver si hace explosién por percusiéon o
por calentamiento.

4.Es muy peligroso probar con el gusto los
productos quimicos y mas cuando se
desconoce su naturaleza, pues puede ser
causa de envenenamiento.

5.Para percibir olores no es necesario
colocar el rostro o la nariz encima del
recipiente, sino que basta, para que el olor
llegue al olfato agitar un poco el aire con la
mano.

6.Cuando se trabaja con sustancias
venenosas, se debe lavar muy bien las
manos Yy limpiar cuidadosamente el
material utilizado y el sitio de trabajo.

7.Los materiales sélidos inservibles deben
ser arrojados al cubo de la basura, nunca
en el lavamanos o en la cafieria.

8.Saque Unicamente la cantidad de reactivo
que necesite, para evitar regresar el exceso



al frasco sobre todo si las soluciones son
valoradas.

9.Siempre que deba usar la pipeta,
enjuaguese antes de introducirla en otra
solucion, haga lo mismo con la espatula
después de usarla. Por ningtn motivo debe
pipetear con la boca.

10.No manipule aparatos y reactivos que
no conoce bien, y sobre todo mezclar estos
ultimos en forma arbitraria.

11.No coloque sustancias directamente en
los platillos de la balanza y pesar objetos
gue no estén a temperatura ambiente.
12.Siga las instrucciones del docente
encargado y trabaje conscientemente,
raciocine como y por qué se hace una u
otra cosa.

13.Cuando vaya a usar un reactivo, hagalo
gota a gota y agitando, observando
atentamente lo que ocurre y anételo.
14.Antes de usar un frasco con reactivo
fijese bien en la etiqueta, si no lo puede
identificar, ignérelo.

15.No deje nunca los frascos destapados ni
intercambie sus tapas, coloque éstas sobre
el meson con la boca hacia arriba.

16.No se permite el uso de aparatos
electrénicos como celulares, tabletas, Mp3,
Mp4, entre otros que perturben el
desarrollo de las actividades propias de
este recinto.

17.Las practicas que realice dentro del
laboratorio no las repita en casa a
excepcion de aquellas autorizadas por el
docente mediante nota escrita y bajo la
supervision de un adulto responsable.
18.En caso de evacuacion inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la calma
y escuche atentamente.

19. Es de uso obligatorio el porte del carné
y tapabocas.

20. Es importante que cada estudiante
atienda las instrucciones dadas por el
profesor.

21.Es deber de cada estudiante dejar los
instrumentos utilizados en las diferentes
préacticas en el lugar donde los encontré.

Articulo 47° ANEXO 5: PACTOS PARA
EL USO ADECUADO DE LA SALA DE
SISTEMAS

ESTUDIANTES

1.Conocer con antelacién el reglamento de
la sala de sistemas.

2.Ingresar y permanecer en orden y
silencio dentro de la sala.
3.Las nifias deben
correctamente el cabello.
4.Mantener las manos limpias para el uso
de los computadores.

recogerse

5.No consumir ninguna clase de alimentos,
chicles o dulces dentro de la sala.

6.No rayar los equipos ni mobiliario
disponible.

7.Cuidar y wusar adecuadamente los
elementos presentes en la sala:
computadores, mesas, sillas y demas
elementos necesarios para su correcto
funcionamiento.

8.Mantener aseado su sitio de trabajo (no
botar papeles ni basura).

9.Seguir correctamente las indicaciones
dadas por el profesor.

10.Llevar a la sala Unicamente los
materiales necesarios para el desarrollo de
su trabajo (cuaderno, texto, lapiz).

11.Si su equipo no funciona
adecuadamente informar inmediatamente
al profesor.

12.No imprimir ningln documento sin la
previa autorizacion del profesor titular.
13.No cambiar en ningn momento la
configuracion original de los programas
utilizados.

14.Abstenerse de instalar o descargar de
internet programas que no  sean
previamente autorizados por el profesor.
15.Al hacer uso de su correo personal,
tenga en cuenta no abrir otros, que sean de
dudosa procedencia.

16.No utilizar el internet para entrar a
paginas que atenten contra la dignidad de
la persona, por ejemplo, material obsceno.
17.Hacer buen uso de las redes sociales y
evitar el bullying.

18.Trabajar exclusivamente en el o los
programas indicados por el profesor.
19.Dejar completamente organizado su
sitio de trabajo al terminar la actividad
dentro de la sala.

20.En caso de evacuacion inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la calma
y escuche atentamente.

21.No se permite el uso de aparatos
electrénicos como celulares, tabletas, Mp3,
Mp4, entre otros que perturben el
desarrollo de las actividades propias de
este recinto.

22.Es de uso obligatorio el porte de Carné
y tapabocas.

DOCENTES

1.Deben ser de conocimiento publico los
horarios y el reglamento de utilizacion de la
sala de sistemas para el afio vigente
(2022).

2.Dentro de cada curso se deben elegir
monitores de manejo de la sala de
informatica, quienes a su vez se
encargaran tanto de revisar el recibimiento



como la entrega de la sala completa y
ordenada.

3.El profesor y los estudiantes deben
asumir responsabilidades de uso y de
conocimiento de las normas minimas de
uso y permanencia en la sala de sistemas.
(Ver normas para estudiantes).

4.No se pueden instalar programas que no
sean previamente autorizados por el
docente titular.

5.No se permite el ingreso de comida en
paquete cerrado o abierto a la sala, ni
ninguna otra clase de alimentos.

6.No permitr el uso de aparatos
electrénicos que perturben el desarrollo de
las actividades propias de este recinto.

7.En caso de evacuacion inmediata siga las
instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, conserve la calma
y escuche atentamente.

8.Es de uso obligatorio el porte de Carné.
9.En caso de evacuacion inmediato siga las
instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la
tranquilidad y escuche atentamente.

10.Es de wuso obligatorio el uso del
tapabocas.

Articulo 48° ANEXO 6: PACTOS PARA
EL USO ADECUADO DE LA BIBLIOTECA
1.Cada estudiante debe presentarse a la
hora indicada, y con los implementos
necesarios para el desarrollo de las
practicas.

2.Para el ingreso no se deben llevar,
maletas, bolsos, objetos grandes y bolsas
plasticas, solo se permite el ingreso de
cuaderno y esfero.

3.Los libros, revistas, videos, carteleras, y
deméas implementos propios de la biblioteca
estan ubicados de acuerdo a un orden
especifico por lo tanto cuando sean
utilizados se deben dejar en el mismo
lugar.

4.El mobiliario de la biblioteca se debe
cuidar y dejar en perfectas condiciones
para un uso adecuado, no raye los puestos
de trabajo y ni las paredes.

5.Durante la consulta se debe mantener
silencio, no se permite el juego, ni
actividades no autorizadas por los
docentes.

6.Siempre se debe presentar el curso con
su director de grupo o docente responsable
de la actividad, en caso de hacerlo solo,
debe tener en cuenta el horario
establecido.

7.En el momento en que se preste un texto,
video, revista, cartelera, este sera
registrado en el libro de préstamos y se
hace directamente responsable de él, en

caso de dafio parcial o total se debe
cancelar el valor correspondiente al mismo.
8.Para el préstamo de libros, revistas,
carteleras, y demas implementos propios
de la biblioteca el estudiante debe
presentar el Carné estudiantil vigente.
9.Los libros, revistas, carteleras, y demas
implementos propios de la biblioteca se
prestan por 3 dias habiles, en caso de
incumplimiento se registrara en el libro y
este serd causal para impedir proximos
préstamos.

10.El acceso a los libros de la Biblioteca
para los padres de Familia, Unicamente lo
pueden realizar a través de los estudiantes
mediante la presentacion del Carné
Estudiantil vigente.

11.Cuando se culmine cada actividad
desarrollada dentro de la Biblioteca, los
estudiantes orientados por el docente o
director de grupo encargado la deben dejar
en perfecto estado tal y como la recibieron.
12.Use de manera adecuada el bafio y las
escaleras cuando ingrese o salga de la
Biblioteca, camine siempre, no corra.

13.No se permite el uso de aparatos
electrénicos que perturben las actividades
escolares y el desarrollo de las actividades
propias de este recinto.

14.En caso de evacuacién inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la
tranquilidad y escuche atentamente.

15. Es de uso obligatorio el porte del Carné
y tapabocas.

Articulo 49° ANEXO 7: PACTOS DE
AULA DE CLASES

1.Una vez ingrese el estudiante al colegio
debe dirigirse inmediatamente al aula de
clase y alli debe permanecer hasta las
horas de descanso por ningun motivo debe
esperar al docente en la puerta ni salirse de
ella.

2.El consumo de alimentos y bebidas
dentro del aula de clases no esté permitido,
de la misma manera, que el consumo de
chicle.

3 No se permite asomarse por las ventanas
de las aulas de clase como tampoco por la
de los pasillos.

4.Las ventanas de las aulas de clase deben
permanecer abiertas los encargados de
abrirlas o cerrarlas seran los docentes, no
los estudiantes.

5.En caso de necesitar salir del aula de
clase se debe informar al docente que se
encuentre en ese momento orientando la
clase, este debe entregar una ficha que
autoriza la circulacién al lugar donde se



requiere ir. Si no hay un docente
abstenerse de salir.

6.Al iniciar el afio escolar a cada estudiante
le fue entregado un pupitre en buenas
condiciones y ademas marcado; por ningun
motivo se debe rayar o dafar la estructura
fisica del mismo en caso de ocurrir esto
sera él quien responda por la reparacién
del mismo y/o los padres del menor.

7.Las sillas y escritorios asignados para los
docentes son de uso exclusivo para los
mismos por ningun motivo los estudiantes
deben utilizar estos muebles.

8.En los momentos de descansos y salidas
hacia la casa, el aula de clases debe
quedar en buenas condiciones y por
ninguna razon los estudiantes se deben
quedar en ella.

9.Todos los estudiantes en general se
deben unir al Plan Ambiental Escolar
depositando las basuras y desechos en los
lugares indicados para los mismos.

10.No se permite el uso de aparatos
electronicos que perturben las actividades
escolares y el desarrollo de las actividades
propias de este recinto.

11.En caso de evacuacién inmediata siga
las instrucciones dadas por el personal
encargado de la misma, mantenga la
tranquilidad y escuche atentamente.

12.Es de uso obligatorio el porte del Carné.
13.No se permite arrojar objetos o basura
por las ventanas del aula de clase hacia los
corredores y/o hacia la calle.

14.Para dirigirse a la enfermeria, es
importante que el docente que se
encuentre en clase, diligencie una nota en
la agenda escolar para la respectiva
atencién en dicho lugar.

COLEGIO DE

FORMACION




